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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI

Estado do Parana

PORTARIA N° 85/2025

EMENTA: Dispde sobre Nomeagdo de Servidor em
Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Alianca do
Ivai, Estado do Parand, no uso de atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei.

RESOLVE
Art. 1°: Fica nomeada a Sra. TACHIELE MARIA
RIBEIRO FURLAN, no Cargo Comissionado CC5 de CHEFE DA DIVISAO DE
ASSISTENCIA A CRIANCA, AOS ADOLESCENTES E AOS IDOSOS, a partir de
17 de marco de 2025.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Pagco Municipal de ©Nova Alianca do Ivai,
Estado do Paran&, aos 14 dias do més de marco de 2025.

ULISSES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISODE DISPENSAELETRONICA
PROCESSO N°21/2025
DISPENSA ELETRONICA - REGISTRO DE PREGOS N° 6/2025
Destil E i a Particil do de Mic p e Empresas de Pequeno Porte.

O MUNICIPIO DE NOVA ALIANGA DO IVAI, Estado do Parana, torna publico que as 08:59
Horas do dia 19/03/2025, fara realizar o DISPENSA ELETRONICA - REGISTRO DE PRECOS,
conforme especifica abaixo:

DESCRIGAO DO OBJETO:
OBJETO: Constitui objeto desta Licitagdo a realizagdo de Dispensa Registro de Pregos para futuras e

eventuais Aquisicdo de sonda para alimentagdo enteral através de gastrostomia em atendimento as
idades da Secretaria icipal de Saude de Nova Alianga do lvai - Pr.

O Critério de julgamento sera o menor prego por item Por item.
VALOR MAXIMO - R$ 15.258,00 (Quinze Mil, Duzentos e Cingiienta e Oito Reais).

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PREGOS: de 14/03/2025 as 09:00h00min até 19/03/2025 as
08h59min.

DATAE HORARIO DE INICIO DAFASE DE DISPUTADE PREGOS: 19/03/2025 &s 09:00h00min
HORARIO DE ENCERRAMENTO DE DISPUTA: 19/03/2025 as 15:00h00min

DURAGAO DADISPUTA: 06 (seis) horas

;ﬁv'EFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Plataformal/Local: https://comprasbr.com.br/

O Termo de Dispensa e Referéncia estard a disposigéo dos interessados na Segéo de Licitagdes,
da Prefeitura Municipal, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas, em dias Uteis,
no site www.novaalianca.pr.gov.br e na plataforma COMPRASBR (www.comprasbr.com.br).
Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelos telefones 044 3900-2170.

Nova Alianga do Ivai, 14/03/2025

ULISSES DE SOUZA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE

MIRADOR

PREGAO ELETRONICO N.° 017/2025

O MUNICIPIO DE MIRADOR/PR comunica a abertura do processo administrativo —
“PREGAO ELETRONICO?”, objetivando a AQUISICAO DE “VEICULO DO TIPO
VAN, 15 + 1 LUGARES, TETO ALTO” PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 310.000,00

CADASTRAMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

Inicio de recebimento das propostas: 17 de margo de 2025, a partir das 08h00hs;
Cadastro de propostas no site: até as 08h00hs do dia 28 de margo de 2025;

Abertura das propostas: 28 de margo de 2025, as 08h00hs;

Inicio da disputa de Pregos: 28 de margo de 2025, as 08h01hs;

Cadastro de propostas iniciais e Disputa: https://www.bnc.org.br (acesso identificado).

GLEICE PEREIRA DOS SANTOS
Pregoeira

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro 1T n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxxd4 445-8150 ~ CNP] 76.238.435/0001-30
Site www.saojoaodocaiua.pr.gov.br.

CEP 87.740-000 — Sao Joao do Caiua — Parana

REPUBLICADO POR INCORRECAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR.
Aviso De Licitagao

Destinada Exclusivamente A Participacdo De Microempresas E Empresas
De Pequeno Porte (Art 48 Da Lei Federal Complementar 147/2014, Valor
Até R$ 80.000,00).

Edital de Pregdo N°. 005/2025
Processo n® 012/2025

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
(CAIXAS DE BOMBONS), DESTINADOS AO DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, DESTE MUNICIPIO.

ABERTURA: A abertura do certame serad as 09:00 hrs do dia 02/04/2025

O edital completo estd disponivel no site: www.saojoaodocaiua.pr.gov.br em
processos licitatérios e https://bnc.org.br plataforma Bolsa Nacional de
Compras. Informagdes complementares poderdo ser adquiridos na Rua Dom
Pedro II, n°® 800, Setor de Licitagdes, Fone: (44) 3445-8150, informando-se no
pedido os seguintes dados: Raz&o Social do requerente, enderego, telefone, e-mail
e nome da pessoa para contato.

S&o Jodo do Caiua - PR, 14 de margo de 2025

STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal

¥ : 7 & MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
pQ % ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
: TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL N° 14/2021
1. CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte

2. CONTRATADO: Centro de Integracio Empresa Escola do Parana — CIEE/PR

3. OBJETO: Contratagio de empresa especializada em administracio de estagios para
estudantes em exercicio de atividades nas diversas areas da administragdo publica do
Municipio de Diamante do Norte/PR.

I

. PROCEDIMENTO LICITATORIO: Pregio Presencial 05/2021

. CONTRATO: 14/2022

. TIPO DE ADITIVO: Prorrogagio de prazo/saldo

. FUNDAMENTO: Art. 57 inciso II

NO PRAZO DE VIGENCIA: 11 de margo de 2025

© ® N W

. Valor do presente aditivo: R$388.500,00 (trezentos e oitenta e oito mil e quinhentos reais)

Diamante do Norte, 14 de marc¢o de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA-PR

AVISO DE LICITAGAO: O Municipio de Nova Londrina, torna publico, o seguinte processo de
contratagdo: OBJETO: Fornecimento de ovos de chocolate destinados a distribuicdo aos usuarios
atendidos pela Secretaria de Assisténcia Social, em comemoragdo ao dia da Pascoa; VALOR
TOTAL ESTIMADO: R$ 12.096,00; MODALIDADE: pregéo Eletrénico n° 017/2025; CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor prego por item; MODO DE DISPUTA: aberto; ABERTURA: as 09h00m do
dia 28/03/2025; LOCAL DE ABERTURA: https://bll.org.br/; A integra do edital podera ser obtida nos
seguintes locais: https://novalondrina.eloweb.net/portaltransparencia/ e no Portal Nacional de
contratagdes publicas - PNCP. Nova Londrina, 14 de margo de 2025 - RAFAELA MARIA BRITO

COSTA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jo&o do Caiud - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 008/2025

DATA: 14 DE MARCO DE 2025

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Né6s Confiamos em Deus!

* ; MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2025 — ID 2811/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parana, Estado do Parana,
com sede a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante do Norte-Pr., inscrito
no CNPJ n° 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. ELIEL DOS SANTOS CORREA, portador da
Cédula de Identidade RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., e do CPF/MF n° 030.788.569-09, e

TANQUES-REDE TAREMA - LTDA., inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.549.715/0001-11,
sediada na Rod. Dep. Dino Veiga, Km 0, PR436, Centro, Itambaraca/PR. doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por DEMETRIO DEL PADRE IAREMA, socio
administrador, portador da cédula de identidade RG sob o n° 8632288-9 SSP/PR, CPF —
040.609.159-55.

OBJETO: A aquisicio de Tanque-Redes para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.

VALOR TOTAL: RS 47.850,00 (Quarenta e sete mil e oitocentos e cinquenta reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) ano.

PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) ano.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 14 de margo de 2025.

FUNDAMENTO | INCISOS VIII DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITACAO PARA  REALIZACAO DE
PROCEDIMENTO  CIRURGICO ENDOSCOPICO A  LASER
(URETEROLITOTRIPSIA RIGIDA - N20), EM CARATER DE
URGENCIA, ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE DESTE MUNICIPIO.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDERECO RUA DOM PEDRO 1II, 800 - CENTRO — CEP. 87.740-000 - SAO
JOAO DO CAIUA-PR.

DESTINO URO SAN MICHEL CLINICA UROLOGICA LTDA.

ENDERECO RUA ANTONIO FELIPE, 1345, SALA 01, CENTRO -
PARANAVAI/PR CEP: 87703-370

CNPI/MF 42.023.936/0001-88

VALOR R$ 8.250,00 (OITO MIL DUZENTOS E CINQUENTA REIAS).

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA
Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
Fone/Fax Oxx44 3445-8150 - CNPJ 76.238.435/0001-30
E-mail www.saojoaodocaiua.pr.gov.br

CEP 87.740-000 - S&o Jodo do Caiud - Parana

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N° 009/2025

DATA: 14 DE MARCO DE 2025

ESTADG DO PARANA
A, MLIWSCTRAL SANTO AMTOMID D0 CALLL

DOCRET (W NI, de L e e e JET

DECRETA

MINUTA TERMO DE COOPERACAO — PROGRAMA MORADIA LEGAL

TERMO DE COOPERACAO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO
PARANA E A EMPRESA PROPRIEDADE
LEGAL REGULARIZACOES
FUNDIARIAS LTDA.

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, CNPJ n° 76.279.967/0001-16, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede em Alto Parand/PR, na Rua José de Anchieta n° 1641, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, CLAUDEMIR JOIA PEREIRA, CI/RG n° 4.530.008-0-
SSP-PR. e CPF n° 597.027.709-63, brasileiro, divorciado, motorista, domiciliado em Alto
Parand/PR. e residente na Rua Platdo n° 990, Centro, que este subscreve, de ora em diante
denominado  simplesmente de =~ MUNICIPIO; e, PROPRIEDADE LEGAL
REGULARIZACOES FUNDIARIAS LTDA., com sede matriz na cidade de Curitiba/PR,
inscrita no CNPJ n°® 36.444.352/0001-83, neste ato representada por NAIM ACKEL NETO,
inscrito no CPF n° 874.981.899-68, doravante denominada COOPERANTE, com fundamento
na Constituigdo Federal, nas Leis Federais n° 10.257/2001, n°. 13.204/2015 ¢ 14133/2021, na Lei
Estadual n® 15.608/07, bem como nos preceitos insculpidos “Programa Moradia Legal” e
normatizagdo especifica, oriunda do Tribunal de Justia do Estado do Parana, celebra-se o
presente Termo de Cooperagao (TERMO), observando as clausulas e condigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperagdo formaliza o vinculo de pessoa juridica capacitada a, sob a
supervisdo geral do Poder Judiciario, implementar e desenvolver regularizagdo fundiaria através
do Programa Moradia Legal, que nos termos do Provimento Conjunto n. 02/2020, incluido e
alterado pelo Provimento Conjunto 323/2024 ¢ Termo de Cooperagao Institucional n. 032/2020
firmado entre o Tribunal de Justi¢a e o Ministério Publico do Estado do Parana, é focado na
titulagdo das moradias, o qual se destina, em linhas gerais, a buscar o correto e sustentavel
desenvolvimento das cidades, nos termos delineados pela Carta Magna brasileira, em especifico
de seus artigos 182 e 225, como também pelo Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001),
ressaltando em especifico seu artigo segundo’

Paragrafo primeiro. Dentre as principais imediatas consequéncias advindas da implementagdo do
referido projeto, destaca-se:

L A inclusdo da parcela afetada pela marginalizagdo a cidade formal;

1L A possibilidade da implementagdo de infraestrutura nos locais de forma regular;

1. A possibilidade de desenvolvimento de projetos completos pela administragdo
publica, que tornem real a captagdo de recursos para desenvolvimento dos locais;

V. A seguranga juridica dos moradores;

V. A possibilidade dos moradores buscarem de maneira individual recursos para
melhoria de suas residéncias;

VI O embelezamento do Municipio;

VIL. A viabilizagdo da correta e adequada cobranga de impostos dos moradores
regularizados;

VIII. A regularizagdo dos imoveis dos municipes perante todos os Orgéos administrativos
pertinentes e necessarios;

IX. O atendimento as premissas ambientais, com o respeito ao meio ambiente
equilibrado, como forma de defesa e preservagio para as geragdes futuras;
X. O atendimento a fungdo social da propriedade.

' “Art. 2°. A politica urbana tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade urbana, mediante as seguintes diretrizes gerais:

1l - Cooperagdo entre os governos, a iniciativa privada e os demais setores da sociedade no processo de
urbanizag¢do, em atendimento ao interesse social,”

2. DOS DOCUMENTOS

2.1. Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagao da execugdo, bem como, para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas, oriundas da formal adesdo ao
Programa Moradia Legal firmada com o Tribunal de Justi¢a do Estado do Parand, integra este
Termo, como se nele estivessem transcritos, as orientagdes formais e documentos advindos do
Poder Judiciario, inclusive todos os documentos exigidos em referida adesao.

2.2. Os documentos referidos no presente item sdo considerados suficientes para, em
complemento a este Termo, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a execuc¢do do objeto
contratado.

3. DA METODOLOGIA DO SERVICO

3.1. A COOPERANTE devera atuar nos estritos termos previstos no item 1.1 supra.

3.2. A COOPERANTE devera desenvolver procedimento de regularizagdo fundiria através do
“Programa Moradia Legal”, em seus termos, de acordo com seus métodos previstos Provimento
n. 02/2020 (incluido e alterado pelo Provimento n.° 323/2024) do Tribunal de Justi¢a, bem como
em sua normatizagao, sempre subordinado aos ditames oriundos da Coordenadoria do Programa
Moradia Legal do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.

4.DO PRECO

4.1. Pela prestagdo dos servigos, a COOPERANTE podera cobrar dos moradores enquadrados em
interesse social que aderirem ao projeto o valor, a vista, de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).
4.1.1. Com vista a possibilitar o acesso de todos os interessados nos trabalhos de regularizagdo
fundiaria, os valores descritos no item 4.1 poderdo ser cobrados dos moradores participantes de
forma parcelada, neste caso se aplicando o devido reajuste legal.

5.DO PRAZO
5.1. O presente Termo vigorard enquanto necessario para desenvolvimento de seu objeto, ndo
podendo ultrapassar o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei 14.133/2021.

6. DA FISCALIZACAO

6.1. Compete a0 MUNICIPIO o acompanhamento direto dos servigos a serem executados, o qual
devera sempre remeter informagdes a Coordenadoria do Programa Moradia Legal do Tribunal
de Justiga do Estado do Parana quando solicitado.

6.1.1 A existéncia e atuagao da referida fiscalizagdo, em nada restringe a responsabilidade da
COOPERANTE, no que concerne a execugio objeto do presente Termo.

7. DAS OBRIGACOES DA COOPERANTE

7.1 Executar os trabalhos de regularizagio por meio do Programa Moradia Legal do Tribunal de
Justiga em cada municipio aderente, somente em locais indicados pela administragdo Municipal,
ou por esta aprovados, conforme apresentagéo formal.

7.2 Auxiliar a administragio Municipal no desenvolvimento das legislagdes especificas, das
reunides explicativas, e demais condigdes que se fagam necessarias para o eficiente
desenvolvimento do Programa Moradia Legal.

7.3 Atender os critérios de valores a serem cobrados dos moradores aqui determinado, sempre
restando disponivel a forma de pagamento parcelada, com o objetivo de atender as condi¢des de
todos os municipes envolvidos no Programa.

7.4 Prezar pela maxima eficiéncia com o minimo de custo no projeto ora proposto, apoiando e
participando de todas as ag¢des previstas neste Termo de Cooperagéo e inerentes ao Programa;
7.5 Prestar servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, observando-se as
recomendagdes de boa técnica, normas e legislagdo.

7.6 Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados.

7.7 Executar os servigos nos termos consignados no Plano de Trabalho vinculado a este Termo
de Cooperagdo.

7.8 Manter seu cadastro atualizado perante a Coordenadoria do Programa, com todas as condi¢des
exigidas para executar o Programa da forma adequada.

7.9 A COOPERANTE tera o dever de prestar contas a Coordenadoria do Programa Moradia
Legal do Tribunal de Justiga, e a0 municipio, sempre que solicitada.

8. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.1 Desenvolver toda e qualquer legislagdo pertinente e necessaria para instrumentalizar a efetiva
execugdo da regularizagio do Programa Moradia Legal do Tribunal de Justi¢a, conforme
orientagdes advindas da coordenadoria do Programa.

8.2 Dispor dos setores internos especificos e pertinentes para fornecimento de informagdes
necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos ora propostos, informando todas as areas
passiveis de enquadramento no objeto do presente Termo, em compromisso assumido com o
Poder Judiciario.

8.3 Utilizar de suas prerrogativas e exercer articulagdo perante 6rgaos, departamentos, cartorios e
afins, que se faga necessario para a redugdo de custos referente ao trabalho de regularizagido
fundiaria ora proposto.

8.4 Fornecer o(s) registro(s) imobilidrios atualizados referentes a(s) érea(s) atendida(s),
acompanhado da certiddo de onus e agdes reipersecutorias, ou certiddo negativa de existéncia.
8.5 Prezar pela maxima eficiéncia com o minimo de custo no projeto ora proposto, apoiando e
participando de todas as a¢des objeto do presente Termo de Cooperagao.

8.6. Prestar contas a Coordenadoria do Programa Moradia Legal do Tribunal de Justica, ¢ ao
municipio, sempre que solicitada.

9. DA PUBLICIDADE

9.1 A eficacia deste Termo de Cooperagio fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato
no Diério Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pelo MUNICIPIO na forma do artigo
110 da Lei Estadual n.° 15.608/2007.

9.2 O MUNICIPIO notificara, no prazo de 10 (dez) dias, a celebragio deste Termo de Cooperagio
a Coordenadoria do Programa Moradia Legal do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.

10. DAS PENALIDADES
10.1. As partes sujeitar-se-30, no que couber, as penalidades previstas no ordenamento juridico
patrio.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. As partes podem rescindir unilateralmente o presente Termo, denuncia-lo a qualquer tempo,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes do prazo que tenha vigido e creditando-
lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, o que se operacionaliza de acordo
com os preceitos do ordenamento juridico patrio.

12. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
12.1. O presente Termo nio podera ser objeto de cessdo ou transferéncia.

13. DO FORO CONTRATUAL
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, como competente, a fim de dirimir questoes que
se originem do presente Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem certas e ajustadas, os participes assinam este Termo de Cooperagdo em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Alto Parana, 13 de margo de 2025.
NAIM AKEL oy ot

0u=81047508000147, ou=Presencial,

NETO

Dados: 2025.03.14 103731 -0300

COOPERANTE
Assinado de forma digital por

CLAUDEMIR JOIA CLAUDEMIR JOIA

. PEREIRA:59702770963
PEREIRA:59702770963 Dados: 2025.03.14 09:24:59 -03'00'

MUNICIPIO DE ALTO PARANA

TESTEMUNHAS:

FUNDAMENTO | INCISOS VIII DO ARTIGO 75 DA LEI 14.133/21.

LEGAL

OBJETO DISPENSA DE LICITACAO PARA  REALIZACAO DE
PROCEDIMENTO CIRURGICO DE COLECISTECTOMIA POR
VIDEOLAPAROSCOPIA EM CARATER DE URGENCIA, ATRAVES DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO.

ORIGEM MUNICIPIO DE SAO JOAO DO CAIUA

CNPJ 76.238.435/0001-30

ENDEREGO RUA DOM PEDRO 1II, 800 - CENTRO - CEP. 87.740-000 - SAO
JOAO DO CAIUA-PR.

DESTINO L. R MUNHOZ E CIA LTDA.

ENDEREGO RUA ANTONIO FELIPE, 1345, SALA 01, CENTRO -
PARANAVAI/PR CEP: 87703-370

CNPJ/MF 09.327.428/0001-18

VALOR R$ 10.500,00 (DEZ MIL E QUINHENTOS REIAS).

STEFAN TOME PAUKA
PREFEITO

C 1ho Municipal de Assisténcia Social
Sio Jodo do Caiui - PR
Rua Caetano Munhoz da Rocha, 554. Sao Jodo do Caiud — PR.
CEP: 87.740-000 - Tel/Fax: (044) 3445-1889

CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Sdo Jodo
do Caiua, Estado do Parana, convoca a Populagdo em Geral para participar
da 34" Audiéncia Publica, para avaliagdo do Relatorio de Despesas da
Politica de Assisténcia Social, referente ao Terceiro Quadrimestre de 2024,
que se realizara no dia 19 de margo de 2025 ( quarta— feira), as 09h0Omin
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sito a Avenida Rio
Branco, 490, Sio Jodo do Caiua.

Sdo Jodo do Caiud, 14 de margo de 2025.

CRISTIANE CARDOSO DE BARROS
Presidente do CMAS

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVAI
CNPJ 00.921.372/0001-50
AV. Gustavo Brigagdo, S/N2 - Praga Souza Naves
C x. Postal 085 — Fone 44 3453-1232 — CEP 87910.000 — E-mai: camarasii@uol.com.br
SANTA ISABEL DO IVAI - ESTADO DO PARANA

Extrato do Contrato n2 09/2025

Inexigibilidade de Licitagdo

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO IVA[ - PR

CNPJ n2 00.921.372/0001-50

Contratado: Supra Consultoria e Treinamento Capacitagdo Profissional em Gestdo
Plblica Ltda

CNPJ n? 40.621.340/0001-54

Valor: RS$. 5.980,00 (cinco mil novecentos e oitenta reais)

Objetivo: Despesa com participagdo no Curso com a empresa Supra Capacitagdo em
Gestdo Publica, tema curso “A ATUALIZAGAO DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, E DO
REGIMENTO INTERNO E PARTICIPAGAO DAS MULHERES NA ESFERA POLITICA E
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DESAFIOS E OPORTUNIDADES;” nos dias 11, 12,
13, 14 de margo de 2025. Participa¢do dos vereadores Sidney Vieira Gomes, Sadi Alves
da Rosa.

Condigdo de Pagamento: Pagamento serd efetuado ap6s empenho e publicagdo nota
fiscal do curso.

Foro: Comarca de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana

Santa Isabel do Ivai, 13 de margo de 2025.

Cicero Caroni.

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE
Estado do Parana — CNPJ 80.611.759/0001-40
Rua José Vicente, 257 — Fone: (44) 3429-1970— CEP 87.990 - 000

MOCAO DE APOIO N° 01/2025

Ementa: Aprovacao de Mocao de Apoio ao Projeto de
Decreto Legislativo (PDL) n® 03/2025 e ao Projeto de
Lei (PL) n° 1904 /2024, que visam sustar os efeitos da
Resolucao n°® 258/2024 do CONANDA e impedir o
reconhecimento do aborto sem limite de tempo
gestacional. A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU A SEGUINTE
MOCAO DE APOIO

A CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTE DO NORTE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU A SEGUINTE MOCAO DE APOIO.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO CONGRESSO NACIONAL E SENADO
FEDERAL, todos os Vereadores da Camara Municipal em unanimidade, que estas
subscrevem, no uso de suas atribuicoes legais, e na forma regimental, requerem a Mesa

Diretora o envio de expediente:

Aos Gabinetes das Presidéncias do Senado Federal e da Camara dos Deputados para
acolher esta Mogao de Apoio ao Projeto de Decreto Legislativo (PDL) n® 03/2025 e ao Projeto
de Lei (PL) n°® 1904/2024, que visam sustar os efeitos da Resolucao n°® 258/2024 do

CONANDA e impedir o reconhecimento do aborto sem limite de tempo gestacional. NORTE

- Aos Gabinetes das Presidéncias do Senado Federal e da
Camara dos Deputados para acolher esta Mogao como
manifestacao de vontade da maioria absoluta do Povo de
Diamante do Norte, mediante deliberacao da unanimidade de

seus representantes legitimamente eleitos.
SR. PRESIDENTE,

Configurou-se, de modo especial a partir da segunda metade do século XX, um
forte movimento mundial pela legalizagdo do aborto. Praticas que até entao eram vistas
como crimes, pretenderam passar a ser reconhecidas como direitos humanos. Mais
recentemente passou-se a pretender estender o reconhecimento do aborto como direito até
o momento do parto. Tal pretensdo vai diretamente contra o sentido da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos que afirma que “todo ser humano tem direito a vida”,
independente da legislacao positiva. Pretende-se solapar os principios fundamentais da
democracia moderna, entre os quais o principal € ser uma verdade autoevidente que todo
ser humano é dotado de direitos inalienaveis e, entre estes, o primeiro é o direito a vida. E

o coragao da Declaracéo.

Para que o direito de matar nao venha estender-se a todos os nove meses da
gestacao, e dai venha a estender-se mais ainda, a Camara de (municipio tal), vem
apresentar esta Mocao de Apoio a dois projetos em tramitacao no Congresso Nacional, o
PDL 03/2025 e o PL 1904 /2024.

O aborto sempre foi definido pelos tratados de Medicina como:
“a interrupgdo clinica ou cirdrgica da
gestagdo de um feto vivo ainda nédo
viavel”.
Cunningham, F. G: Obstetricia de Williams, C. 18, 243
Edicdo, 2016
A propria Organizagao Mundial da Saude, até recentemente, também definia o
aborto como
“a interrupgdo da gestagdo antes das 20
semanas de gestagdo”.

Cunningham, F. G: Obstetricia de Wiliams, C. 18, 242
Edido, 2016

Eis que, no entanto, a mesma Organiza¢ao Mundial da Saude, a partir de 2022,
passou a definir o aborto de um modo completamente diverso e inédito na histéria, indo na
contramao dos Direitos Humanos. Com a entrada em vigor da 11* Classificacao
Internacional de Doengas — CID 11, sob o cédigo JA0O.1, desde 2022 a OMS passou a
definir que:

"0 aborto provocado é a completa expulsdo de um embrido ou um feto,

independentemente do tempo gestacional, como consequéncia de uma

interrupgdo deliberada de uma gestagdo em curso, por meios médicos
ou cirurgicos, com a intengdo de ndo haver um nascimento com vida.”

https://icd.who.int/browse/2024-01/mms/en#1517114528

A partir desta nova e surpreendente definicdo, iniciou-se uma vasta
movimentacao, muito bem organizada, de inumeras instituicées que ja promoviam a causa
do aborto, para que a sua pratica fosse estendida, como um direito, agora durante todos os
nove meses da gestacdo. Isto €, até o momento do parto. E quem sabe o que podera vir
depois, quando as novas leis tiverem se tornado costume? Ja estamos assistindo a este

novo ativismo e, nos proximos anos, deveremos vé-lo crescer ainda mais.

Entre as iniciativas que procuram promover o aborto durante todos os nove
meses da gestacao esta a Resolucao 258 de 23 de dezembro de 2024 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA. Trata-se da instituicao a quem cabe,
entre outras atribuicdes, definir as diretrizes e o funcionamento dos Conselhos da Crianca

e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares em todo o Brasil.

A Resolucao 258/2024 do CONANDA estabelece que toda gestante menor de 14
anos devera ser encaminhada a um 6rgao do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e
do Adolescente (SGDCA), entre os quais se incluem os Conselhos Tutelares, onde devera
ser orientada e encaminhada imediatamente para um servico publico de aborto,
independentemente do conhecimento e da presenca dos pais ou responsaveis (artigo 20).
Toda gestacao de menores de 14 anos devera ser obrigatoriamente denunciada ao Conselho
Tutelar (artigo 2°, XII; artigo 14), sendo irrelevante a analise sobre o consentimento da
relacao sexual (artigo 2°, IX). Os pais, se tiverem conhecimento da gestacao de sua filha,
nao poderdao manifestar-se contrariamente ao aborto (artigo 21), e nao poderao exigir a sua
presenca durante o procedimento (artigo 23).

Ademais, segundo o artigo 32, o aborto devera ser realizado:

“independentemente do tempo gestacional ou do peso fetal e

sem previsdo de limite de tempo gestacional para a realizagdo do

procedimento, segundo orientagées da Organizagdao Mundial da

Saude”.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-258-de-23-de-dezembro-de-2024-605843803

Diante da Resolugao 258 do CONANDA, os vereadores do Municipio de Diamante
do Norte, vem manifestar o seu apoio ao Projeto de Decreto Legislativo 03/2025, que “susta

os efeitos da Resolucdo n° 258, de 23 de dezembro de 2024”.

Entre as justificativas apresentadas por seus autores encontram-se as seguintes:

“A Resolugdo do Conanda ignora o artigo 4° do Cddigo Civil, que
considera absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos
da vida civil os menores de quatorze anos de idade, e institui uma
autonomia deciséria completa, que dispensa qualquer tipo de
autorizagdo dos pais ou responsaveis pela crianga. Sendo assim,
prevé,

na pratica, uma submissdo quase compulséria ao

procedimento do aborto.

Ademais, em sua disposigdo mais estarrecedora, a Resolugdo prevé

que o procedimento de aborto poderd ser realizado
independentemente de comunicacdo aos responsaveis legais, de
modo que tais fatos ndo constituam ‘obstaculos indevidos', e
também prevé que o limite de tempo gestacional para o aborto ndo
possuira previsdo legal e ndo deverd ser utilizado como instrumento
de dbice para a realizagdo do procedimento. Na pratica, isto é dizer
que bebés de até nove meses de gestagdo poderdo ser mortos de
maneira indiscriminada, a despeito de toda a literatura médica que
héa a respeito do assunto, e em total desconsideragdo aos fatos

cientificos e ao bom senso”.

Manifestamos igualmente nosso apoio ao Projeto de Lei 1904 /2024, de autoria
de varias dezenas de deputados, que penaliza quem matar um ser humano ja viavel, nos
ultimos meses da gestacao, com pena conforme o delito de homicidio simples. Fato é que
tal procedimento nédo era e nem pode ser entendido como um aborto. Esta concepcao
equivocada sobre o aborto foi introduzida pela Organizacao Mundial da Saude, a partir de
2022. Por outro lado, sempre entendeu-se que “todo ser humano tem direito a vida”. Matar

um ser humano é homicidio e isto & 6bvio.

Ademais, nenhuma mulher, mesmo quando vitima de violéncia, precisa matar
um ser humano ja viavel para se ver livre de uma gestacao. Em todo caso ela devera passar
por um parto. A questao é se dara a luz um bebé vivo ou um bebé morto. Vivo, o bebé
podera ser imediatamente encaminhado a adogao por uma familia, ja a espera do filho,
através das instituicoes do Judiciario. Seria nesta direcao que os Conselhos Tutelares nao
s6 poderiam, como deveriam orientar. Matar um ser humano ja viavel seria uma morte
inutil e nunca se considerou tal ato como um aborto. O aborto sempre foi entendido com
referéncia a uma gestacao de um feto ainda inviavel. Matar um ser humano viavel constitui
homicidio. De fato, matar um ser humano é a propria definicdo de homicidio e os bebés
prematuros nas maternidades sempre foram entendidos como tais. E, neste caso, seria,

ademais, um homicidio inutil.

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2434493

A importancia da proposicdo do PL 1904/2024 deve ser vista dentro do quadro
mais vasto, em que estamos entrando, especialmente desde 2022, de desconstrucao dos
direitos humanos como realidades inalienaveis que independem da legislacao positiva.
Assim é que, em marco de 2024, o Conselho Federal de Medicina, fazendo uso de
atribuigdes previstas em lei, publicou a Resolucdo 2.378/2024, em que proibia-se aos
meédicos a realizacdo do procedimento de assistolia fetal. Trata-se do procedimento pelo
qual provoca-se, nos ultimos meses da gestacao, a parada cardiaca de um nascituro ainda
no utero, para poder ser depois retirado, ja sem vida, do ventre materno. Ao proibir a pratica
da assistolia, o CFM, na pratica, estava proibindo aos médicos a pratica do aborto quando
o nascituro ja fosse viavel, desde o quinto até o nono més da gestacéao.

https://sistemas.cfm.org.br/normas/arquivos/resolucoes/BR/2024/2378 2024.pdf

Nao se passaram dois meses e, a pedido do PSOL, que para tanto ingressou no
Supremo Tribunal Federal com a ADPF 1141, o tribunal concedeu uma liminar que
declarava inconstitucional a Resolucdo 2378 do CFM, sustentando a constitucionalidade
dos procedimentos de aborto apés a viabilidade fetal. Como justificativa, a liminar
considerava que a Resolucdo 2378 estaria limitando a realizacdo de um procedimento
meédico reconhecido pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) e recomendado para os
ultimos meses da gestacao:

"0 Conselho

reconhecido e recomendado pela Organizagdo Mundial de Salde,

limitou a realizagdo de procedimento médico

inclusive para interrupgdes de gestagdes ocorridas apds as
primeiras 20 semanas de gestagdo, afastando-se de padrdes

cientificos compartilhados pela comunidade internacional”.
https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADPF1141DECISaOLIMINAR. pdf

A Resolucao 258 do CONANDA, assim como varias outras iniciativas que

proximamente se seguirao, nada mais sao do que pecas de um ativismo internacional que

ira conduzir a um novo padrao de direitos humanos, nao mais vistos como direitos

inalienaveis, mas como concessoes da legislacao positiva.

Dada a importancia dos valores envolvidos, pretende-se, por meio desta Mocéao,
manifestar expresso apoio ao Excelentissimo Presidente do Senado, Senador David
Alcolumbre, e ao Excelentissimo Presidente da Camara, Deputado Hugo Motta, realcando
a defesa do direito a vida, inerente a todo ser humano, independentemente da lei positiva,

cuja derrocada destruira também os principios fundamentais da democracia.

E nao se pode, tampouco, desprezar a vontade popular. O paragrafo unico do
artigo 1°, da nossa atual Constitui¢ao, declara que todo poder emana do povo e é exercido

por meio de seus representantes, de quem, portanto, esta Mocao se faz voz.

Através de diversas pesquisas, realizadas por variados institutos, tem-se
encontrado invariavelmente que a posicao do povo brasileiro ¢ majoritariamente, e também,
crescentemente, contraria ao aborto. Ademais, dificilmente se encontrara um cidadao
brasileiro que concorde na existéncia de um direito de matar uma crianca de 5, 7 ou 9

meses de gestacao, capaz de sobreviver fora do titero e poder ser encaminhada para adocao.

Camara Municipal de Diamante do Norte (PR), 14 de Marco de 2025.

Assinado de forma digital

EDUARDO BONO ;o1 EDUARDO BONO DA
DA SILVA:00519370180

SILVA:00519370180 Dados: 20250314
11:21:11 -03'00'
EDUARDO BONO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Diamante do Norte

COOPERATIVA DE COMERCIALIZAGAO E REFORMA AGRARIA AVANTE
LTDA - COANA CNPJ 01.106.849/0001-07, Inscricdo Estadual 9012835830
EDITAL DE CONVOCAGAO

Da 30° (trigésima) Assembleia Geral Ordinédria e 302 (trigésima) Assembleia Geral extraordinaria, o
Diretor Presidente da Cooperativa de Comercializagdo e Reforma Agraria Avante - Ltda - COANA, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o Art.35, alinea d, do Estatuto Social, CONVOCA seus Associados que
nesta data que somam 204 (duzentos e quatro) sécios aptos a votar, para se reunirem em Assembleia
Geral Ordinaria e extraordinaria, que sera realizada no dia 26 de margo de 2025, no CASARAO, sita &
Rua Parana s/n, em Queréncia do Norte - Pr, as 8:00 horas, em primeira convocagao , com a presenca de
2/3 (dois tergos) dos sécios, as 9:00 horas em segunda convocagdo, com a presenga de 50% (cinquenta
por cento) mais 01 (um) dos associados ou ainda, as 10:00 horas em terceira e ultima convocagéo, com a
presenga de no minimo 10 (dez) sécios aptos a votar, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
1) Prestagdo de Contas do exercicio social de 2024, acompanhado de Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

* Relatério da Gestéo;

« Balango Geral (Demonstragdes Contabeis);

« Demonstrativo das sobras ou das perdas;

+ Plano de Atividades para o exercicio 2025;

2) Destinagao do Resultado apurado do Exercicio;

3) Eleigdo dos membros da membros da diretoria e do Conselho Fiscal;
4) Fixagdo do valor dos honorarios para membros da Diretoria e da Cédula de Presenga para
Conselheiros Fiscais;

5) Outros assuntos de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria.

Queréncia do Norte, 10 de margo de 2025.
Giovani Braun
Diretor Presidente

@,
g Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Sdo Jodo do Caiud - PR
Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°554 - Centro, Sao Joao do
Caiud - PR Fone (044) 3445-1889

CONVOCACA

O Conselho Municipal dos Direitos da crianca e Adolescente-
CMDCA, de Sdo Jodo do Caiua, Estado do Parana, convoca a Populagdo
em Geral para participar da 44" Audiéncia Publica, para avaliagdo do
Relatorio de Despesas da Politica dos Direitos da crianga e Adolescente-
CMDCA, referente ao Terceiro Quadrimestre de 2024, que se realizara no
dia 19 de margo de 2025 (quarta — feira), as 10h0Omin no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sito a Avenida Rio Branco, 490,
Sdo Jodo do Caiua.

Sao Joao do Caiua, 14 de margo de 2025.

AGUEDA GORET BARBAO NEGRINI
Presidente do CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI
Rua: Caetano Munhoz da Rocha, n°554,

Fone: (44)3445-1889

“ Sao Joao do Caiua — Pr - CEP 87740000

CONVOCACAO

O Conselho Municipal dos Direitos dos Idoso- CMDI, de Sao Jodo
do Caiua, Estado do Parana, convoca a Populagdo em Geral para participar
da 01* Audiéncia Piblica, para avaliacdo do Relatorio de Despesas da
Politica dos Direitos do Idoso- CMDI, referente ao Terceiro Quadrimestre
de 2024, que se realizara no dia 19 de margo de 2025 (quarta — feira), as
11h00min no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sito a
Avenida Rio Branco, 490, Sao Jodo do Caiua.

Séao Jodo do Caiua, 14 de margo de 2025.

FABIANA SOARES PEZZUTTI
Presidente do CMDI
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:1 Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua

~ Estado do Parana

Portaria n.° 012/2025
Sumula: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIA. PARA COBRIR DESPESAS DE
DESLOCAMENTO DE  FUNCIONARIO E
VEREADOR PARA PARTICIPAR DE CURSO NA
CIDADE MARINGA - PR".

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de
Santo Antonio do Caiud, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, com
fundamento no artigo 18, inciso XXXII do Regimento Interno desta Casa de Leis e na Lei Municipal n®
1.225/2018, de 13 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.°. CONCEDER 2,5 (DUAS E MEIA) DIARIAS, no valor de R$ 250 (duzentos
e cinquenta reais) cada aos funcionarios, Ariel Fernando Frederico, mat. 42, e 3,0 (trés) DIARIAS
Primo Rossato Neto, mat. 52 nos seguintes dias, local e finalidade:

HORARIO
DATA SAIDA/RETORNO DESTINO FINALIDADE
11/03/2025 - Saida -
14HO00 - Retorno -
17880 Deslocamento a cidade de Maringa - PR, para
o articipar do Curso "RESPONSABILIDADE
12/03/2025 — Saida - DOS AGENTES POLITICOS: ORGAMENTO
11/03/2025 08.00 — Retorno — PUBLICO, CONTROLE INTERNO E
17h30 JULGAMENTO DAS CONTAS MUNICIPAIS", a
A Maringa - Pr se realizar nos dias 11a 14 de margo de 2025,
13/03/2025 — Saida local: Hotel Hus, Av. Advogado Horacio
14/03/2025 _ 08,00 — Retorno — Racccanello filho, 5105 - Zonta 07, Maringa -
17.30 PR. Curso Promovido pela RAS -
CONSULTORIA e TREINAMENTO EM GESTAO
14088025 = Salda PUBLICA LTDA, CNPJ 22.094.483/0001-73.
— 08HO0 — Retorno
—12H00

I-  Na concessao da diaria mencionada no caput, estao inclusos os periodos de
deslocamento do beneficiario do local de origem até o destino final.

II- O deslocamento até o destino final sera realizado por conta do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 2.°. Ao departamento de contabilidade para as devidas providéncias visando o
cumprimento desta portaria.

Art. 3.°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos
deste a data de sua assinatura, revogando-se as disposigées em contrario.

Registre-se.
Publique-se
Santo Anténio do Caiua — PR, 11 de margo de 2025.

gondr e

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR
Presidente
Poder Legislativo de Santo Antonio do Caiua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
EXTRATO DE EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 010/2025

O MUNICIPIO DE ALTO PARANA, Estado do Parana, UASG: 987409, torna publico para conhecimento
dos interessados, que na forma da Lei n° 14.133/2021, realizard procedimento licitatério sob a
modalidade de PREGAO ELETRONICO, para REGISTRO DE PREGOS, tipo, menor prego POR ITEM
e da seguinte forma:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servicos de mecanica e funilaria linha leve, vans,
onibus e caminhdes, da frota municipal de Alto Parana-PR, com base de calculo por hora trabalhada.
DATA/HORARIO DA SESSAO: 01/04/2025, as 08:30 horas

DATA LIMITE PARA ENCAMINHAR AS PROPOSTAS: até as 08:29 horas do dia 01/04/2025.
VALOR ESTIMADO: R$ 1.100.836,20

LOCAL: www.licitanet.com.br, Portal: Plataforma Licitanet - Licitagdes On Line

INFORMAGOES: Prefeitura Municipal de Alto Parana, Setor de Licitagées, na Rua José de Anchieta,
n° 1641 — Centro, ou pelo telefone: (44) 3447 — 1122, pelo site www.altoparana.pr.gov.br, ou e-mail:
licitacao@altoparana.pr.gov.br

Alto Parana, Estado do Parana, 14 de margo de 2025.
CLAUDEMIR JOIA PEREIRA

Prefeito Municipal
187 Gestdo Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA

: ESTADO DO PARANA

17\ M CNP: 75.483.230/0001-58

L 3 v SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

A — SITE: www.pmsac.pr.gov.br E-MAIL: gabinete@pmsac.pr.gov.br

TERMO DE APOSTILAMENTO/ADITIVO DE RECOMPOSIGAO-
REEQUILIBRIO n° 002/2025 DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
101/2024, CONTRATO N° 105/2024 ENTRE O MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO CAIUA - E A EMPRESA R.P.G. COMERCIO
DE MERCADORIAS E SERVICOS LTDA..

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO CAIUA, inscrito em Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ/MF) sob o n°® 75.483.230/0001-58 sediada na Av. Sao Joao, 415 - centro — Estado
do Parana, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, JOSE GABRIEL GONCALVES
FACHIANO , brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito em Registro Geral sob o n°
8.289.037-8/SSP-PR e CPF sob n° 049.470.479-92, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa R.P.G. COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS LTDA,
inscrita em Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 54.205.260/0001-22, em
Jataizinho, Estado do Parand, neste ato representada por seu Sécio Proprietario Sr. RAFAEL
PIRES GONGCALVES,, resolve modificar unilateralmente a Ata de Registro de Pregos n° n°
101/2024, o presente termo se regera pela legislagdo pertinente, com as alteragdes introduzidas
posteriormente e pelas clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento contratual tem como objetivo a modificagéo unilateral da Ata de Registro de
Pregos/Contrato n° 101/2024, ADITIVO DE RECOMPOSIGAOREEQUILIBRIO FINANCEIRO NA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ITENS DA MERENDA
ESCOLAR

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR/ITENS

[CARNE BOVINA DE 2° (PALETA) S/ OSSO PEGA INTEIRA - CARNE BOVINA
IDE 2%, paleta, sem osso, pegas inteiras. Deverd ser acondicionado em|
fembalagens plasticas transparentes. Rotulagem contendo no minimo as| Kilogramas Dmille 290
eguintes informagdes: denominagao do produto, tabela nutricional, prazo de]
alidade, peso, lote e fabricante. Produto com registro no SIM, CISPOA ou SIF.
ISUSAFIRS. O transporte do produto para entrega deverd realizado em veiculo|
[CARNE BOVINA DE 2* (PALETA) MOIDA - GARNE BOVINA DE 2° MOIDA|
|came bovina mofda, tipo paleta. Deverd ser acondicionada em embalagens|
plasticas transparentes]
RESFRIADA, sem 0sso, sem cartlagens, nervos, tenddes, sebo, fime e com| ijogramas 2ac 1390 21,91
i épticas (cor, sabor e odor Rotulagen|
ontendo no minimo as seguintes informagdes; denominagdo do produto, tabell
Inutricional, prazo de validade, peso, lote e fabricante. Produto com registro n
ISIM, CISPOA ou SIF. SUSAFIRS. O transporte do produto para entrega deveré|

34,46/ 9.993,40)

30.454,90|

O valor dos itens aditivados no CONTRATO n° 105/2024 com o valor de R$ 40.456,40 (quarenta mil
quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos) vigorardo a partir de 13 de Margo de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas na Ata de Registro de Precos
n° 143/2023, permanecendo vélidas e i

as néo exp

ite modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO CAIUA providenciara a publicagéo resumida

do presente Termo, que é condigéo indispensavel para sua eficacia, no Diario Oficial do Municipio.

Santo Antonio do Caiua,13 de Margo de 2025

José Gabriel Gongalves Fachiano

R.P.G. Comercio de Mercadorias e Servigos Ltda

% MUNICiPIO DE DIAMANTE DO NORTE
. ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nés Confiamos em Deus!

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2025 — ID 2816/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parand, Estado do Parana,
com sede a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante do Norte-Pr., inscrito
no CNPJ n°® 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ELIEL
DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de Identidade RG n® 6.653.656-4- SSP/PR., ¢
do CPF/MF n° 030.788.569-09, e

C A ARAUJO TELEFONIA - ME, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®
06.116.225/0001-94, com sede a Rua Eugénio Mella, 557, Loanda/PR, neste ato representada
pelo SR. CARLOS ALBERTO ARAUJO, portador do RG n° 4046973-7 e CPF sob o n°
545.549.189-04

OBJETO: CONTRATACAO DE LOCACAO MENSAL DE PLANO MOVEL
MENSAL PARA DADOS E VOZ, COM FORNECIMENTO DE CHIPS, SENDO 16
CHIPS, ONDE CADA CHIP DEVERA POSSUIR: pPERACAO EM 4G E 5G, COM
NO MINIMO 6GB DE DADOS, INCLUSO LIGACOES ILIMITADAS (ORIGINAR E
RECEBER), DEVERA UTILIZAR OPERADORA LOCAL, OU ROAMING.

VALOR TOTAL: R$ 23.808,00 (vinte e trés mil, oitocentos e oito reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 12 de marco de 2025.

{

;‘ Camara Municipal de Santo Anténio do Caiua

e Y Estado do Parana

Portaria n.° 013/2025
Sumula: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIA PARA COBRIR DESPESAS DE
DESLOCAMENTO DE FUNCIONARIOS E
VEREADORES PARA PARTICIPAR DE CURSO
NA CIDADE MARINGA - PR".

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR, Presidente da Camara Municipal de
Santo Antonio do Caiud, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, com
fundamento no artigo 18, inciso XXXII do Regimento Interno desta Casa de Leis e na Lei Municipal n®
1.225/2018, de 13 de junho de 2018,

RESOLVE:

Art. 1.°. CONCEDER 2,5 (duas e meia ) DIARIAS, no valor de R$ 250 (duzentos e
cinquenta reais) cada aos funcionarios e vereadores, Marisa Araujo de Oliveira, mat. 49, e Bedlyn
Janine Romanim dos Santos, mat. 24, e 3 (trés ) DIARIAS a Renata Costa de Lima, mat. 53,

F Ferreira dos Santos, mat. 44, nos seguintes dias, local e finalidade:

HORARIO
DATA SAIDA/RETORNO DESTINO FINALIDADE

1110312025 — Saida - Deslocamento a cidade de Maringé - PR,
14H00 — Retorno - para participar do Curso
17H00 "TRANSFORMAGAO DIGITAL NO
EXECUTIVO E LEGISLATIVO: COMO A 1A
o E O CHAT GPT PODEM MODERNIZAR
11103/2025 05,00 - Retormo — FREFEIEERS  ER CAMARAS
17i130 MUNICIPAIS, AUTOMATIZAR
A Maringa - Pr PROCESSOS E i ENGAJAB A
13/03/2025 — Saida SOCIEDADE", a se realizar nos dias 11 a
14/03/2025 _08.00 — Retorno — 14 de marqo’de 2025, Hotgl, Golden Inga
17.30 Hotel, Rua Néo Alves Martins, 2398, Zona
1 01, Maringa PR - Curso promovido pela
q SUPRA - CONSULTORIA, TREINAMENTO
£ R E CAPACITAGAO PROFISSIONAL EM
_ 12H00 GESTAO PUBLICA - CNPJ -

40.621.340/0001-54.

I-  Na concessao da didria mencionada no caput, estéo inclusos os periodos de
deslocamento do beneficiario do local de origem até o destino final.

II- O deslocamento até o destino final sera realizado por conta do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 2.°. Ao departamento de contabilidade para as devidas providéncias visando o
cumprimento desta portaria.

Art. 3.°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo efeitos
deste a data de sua assinatura, revogando-se as disposigcoes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Santo Anténio .

gouh “ :

MILTON FELICIANO FERREIRA JUNIOR
Presidente
Poder Legislativo de Santo Antonio do Caiua
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“.Q 3 MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE

ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
Né6s Confiamos em Deus!

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
PSS N° 001/2025

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2025

1 - DA JUSTIFICATIVA

SUMULA: DISPOE SOBRE O
REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n°® 70/2025, considerando a autorizagdo prevista no artigo 2° da Lei
municipal n° 18/2005, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes para
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo
determinado, com vistas a:

1) suprir temporariamente a falta de servidores em razao de licengas;

Il) suprir temporariamente a falta de servidores em razéo da vacancia do cargo
por demissdo, exoneragdo ou aposentadoria, até a realizagdo de novo
concurso publico;

IIl) Excepcionalmente, durante a vigéncia do PSS, atender a outras hipdteses
previstas no artigo 2° da lei n° 18/2005.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| - O presente Concurso sera realizado, obedecendo o seguinte cronograma de

de margo de

realizacdo:
Descrigao do Prazo LOCAL
ato Data/Hora
Impugnacio Inicio as 8h do | O candidato devera realizar sua inscrigéo por
asp gnag dia 14 de margo | meio do enderego eletronico:
disposicaes de 2025 até 20 | https://diamantedonorte.1doc.com.br/b.php?pg=0/
do Edit:l de margco de | central servicos&tab=categoria&filter=01JP7SZE1
2025 as 16h. SK26XKHPFGFEHY29R
Descrigao do Prazo LOCAL
ato Data/Hora
Inicio as 8h do (0] gangjldatc; devera lrfatajlzgr §ua inscrigao por
;ox a ¥ . . .br/b. ?pg=
Inscrigoes de 2025 até 28 s:/idlamantedonorts. 14oc. com. on =

central_servicos&tab=categoria&filter=01JP7SZE1
SK26XKHPFGFEHY29R

2025 as 16h.

Homologagao q Sera divulgado no site oficial do municipio

das g;zge elaill Gt (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario

Inscrigdes Oficial do Municipio e no jornal Diario do Noroeste

q Sera divulgado no site oficial do municipio

Rre:‘:‘ilstg:’ig %zge elaill @t (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario

P Oficial do Municipio e no jornal Diario do Noroeste
Inicio as 8h do | O candidato devera realizar por meio do
dia 07 de abiril | endereco eletronico:

Recurso de 2025 até 09 | https://diamantedonorte.1doc.com.br/b.php?pg=o/
de abril de 2025 | central_servicos&tab=categoria&filter=01JP7SZE1
as 16h. SK26XKHPFGFEHY29R

Sera divulgado no site oficial do municipio

Resultado 11 de abril de | (www.diamantedonorte.pr.gov.br) e no Diario

final 2025 Oficial do Municipio e no jornal Diario do

Noroeste.

devera:

edital

DURAGAO

3 - DAS INSCRIGOES
Para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderédo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgao Oficial de
publicagéo divulgado no cronograma de execugao.

Il - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados nos enderecgos eletronicos previstos neste item e atender aos prazos e
condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

| - Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéo;
Il — Protocolar ou enviar a ficha de inscrigdo na forma prevista no item 02 deste

Il - A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem

como em eventuais avisos, retificacdes e instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

IV - A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica
reservado ao Municipio o direito de proceder as contratagbes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital.

V - No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados
informados no cadastro e formulario de inscrigdo.

VI — As inscri¢gdes sdo gratuitas para todos os Candidatos.

4 — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO MENSAL E

| -O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO SALARIO C/H VAGAS
BASE (R$) SEMANAL

1. Assistente Social 3.912,22 30 CR
2. Aucxiliar administrativo 3.085,00 40 1
8. Educador Infantil 3.426,17 30 1
4. Educador Social 2.112,85 40 CR
5. Enfermeiro 4.107,84 40 CR
6. Farmacéutico 4.107,84 40 CR
7. Fisioterapeuta 3.912,22 30 CR
8. Professor 2.284,11 20 CR
9. Psicologo 3.912,22 40 1
10. Nutricionista 1.956,11 20 CR
11. Técnico em Enfermagem 2.249,54 40 1
12. Servente 1.518,00 40 1
13. Servente Hospitalar 1.518,00 40 1
14. 13.1. Motorista com

lotagdo for no transporte 2.386,45 40 1

escolar;

13.2. Motorista com

lotagdo no transporte de

pacientes; e

13.3. Motorista com

lotacdo em outros locais
15. Operador de maquinas |

(trator) 2.386,45 40 1
16. Operério 1.518,00 40 1

Il — A duragéo do contrato sera:
a) equivalente ao afastamento do titular do cargo efetivo, podendo ser
prorrogada se houver continuidade do afastamento, até o limite maximo de
02 (dois) anos;
b) equivalente ao tempo necessario a realizagédo/solugéo de concurso publico,
respeitado o limite estabelecido na legislagéo especifica.
Il — Havendo o aproveitamento do PSS para suprir outras necessidades, conforme
item 1, |, ‘c’ deste edital, deverdo ser observados os prazos maximos previstos no
artigo 4° da lei Municipal n° 18/2005.

Paragrafo Unico — a lotagdo inicial ndo impede o Municipio de destinar o
contratado, caso haja necessidade, para atuar em outro Orgdo/local/finalidade,
desde que compativel com asa atribuigdes do contrato.

5 - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

N° CARGO ATRIBUIGOES DO CARGO
1. ASSISTENTE ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: 1. Elaborar, implementar
SOCIAL projetos e politicas que d&o suporte na area social

baseados na identificagdo das necessidades individuais
e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidaddos da populagao usuaria dos
servigos desenvolvidos pela Administragao Municipal; 2.
Utilizar de equipamentos e programas de informatica; 3.
Interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio-
educacional, para atuar na prevengéo e tratamento de
questdes de origem sécio-econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho; 4. Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a

area de servigo social; 5. Participar, conforme a politica
interna da Administragdo Municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes, conselhos e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; 6. Planejar e
desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e
para encaminhamento de agdes relacionadas a
questdes que emergem do ambito de agdo do servigo
social; 7. Planejar e executar programas de servigo
social, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, cultural e assistencial; 8. Prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptagéo profissional, acompanhando os individuos
em reabilitagdo; 9. Prestar servicos a individuos ou
grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades  materiais, psiquicas e aplicando
processos basicos de servigo social, visando promover a
sua recuperagdo e sua inclusdo social; 10. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas
areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitagéo,
avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios
e rotinas trabalhistas; 11. Realizar o acompanhamento
social individual de pacientes, em tratamento na
instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no
processo de cura, a manutengdo do seu vinculo
empregaticio e na preservagdo da unidade familiar; 12.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social; 13.
Prestar servico em todos os Programas do Governo
Federal implantados no municipio; 14. Supervisionar
acompanhar e orientar estagiarios quando necessario;
15. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas & sua especialidade e
grupo ocupacional.

2, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1. Atender o publico em geral com presteza,
pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; 2. Auxiliar pesquisas
tematicas e de mercado; 3. Cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar; 4. Controlar e
corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e
outros documentos; 5. Controlar o fluxo de entrada e
saida de usuarios nas dependéncias; 6. Controlar
requisicdes de pegas; 7. Controlar saldos de contas
bancérias; 8. Cuidar da documentagdo de veiculos
oficiais municipais, envolvendo licenciamentos, multas,
seguros e outros; 9. Elaborar e digitar editais licitatorios;
10. Elaborar e providenciar relatérios especificos,
extraidos do sistema contabil; 11. Elaborar planejamento
organizacional; 12. Emitir mapas de precos; 13. Emitir

relatérios e listagens; 14. Empenhar despesas; 15.
Encaminhar processos para reserva de dotagdo
orcamentdria e averiguagdo de sua regularidade sob o
aspecto legal; 16. Executar escrituragdo, classificagéo,
conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades
contdbeis de acordo com o plano de contas; 17.
Acompanhar e controlar datas para regularizagéo,
acidentes de transito, boletins de ocorréncias e
pequenos danos; 18. Acompanhar reunides de trabalho;
19. Agendar consultas ou entrevistas, bem como o
retorno dos usudrios; 20. Analisar pedidos de compras e
servicos; 21. Analisar propostas comerciais; 22.
Armazenar os materiais recebidos em conformidade com
as recomendagdes dos fabricantes; 23. Atender
fornecedores e representantes comerciais; 24. Executar
vistoria técnica e diligéncias fiscais em iméveis para
cadastramento tributério, incluindo medi¢do de éareas
construidas com elaboragdo de croquis; 25. Fazer
abertura dos envelopes “documentagéo” e “proposta”;
26. Gerenciar os cadastros técnicos imobilidrios da
Prefeitura; 27. Indicar os caminhos mais adequados de
solugdo; 28. Ler e arquivar publicagdes do Didrio Oficial
do Municipio; 29. Localizar e entregar livros, auxiliando
na procura dos temas; 30. Localizar prontuérios e fichas
de atendimento; 31. Manter contatos com usuarios e
instituicdes; 32. Manter contatos informando condigdes
complementares; 33. Manter controle de lotes,
observando prazos de validade e quantidades; 34.
Manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; 35. Organizar e confeccionar quadros de
avisos; 36. Orientar os servidores quanto as normas
disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade;
37. Passar e receber fax; 38. Pesquisar novos
fornecedores; 39. Planejar, organizar, controlar e
assessorar, implementando programas e projetos; 40.
Preencher relatérios codificando e cadastrando as
solicitagdes; 41. Preparar e instruir processos de
natureza  tributdria;  42.  Preparar  processos
administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas
e danos; 43. Preparar processos de despesas; 44.
Prestar socorro a veiculos em locais de trabalho; 45.
Promover a manutengdo do cadastro fiscal por meio
informatizado, controlando dados e planilhas; 46.
Promover estudos e pesquisas; 47. Providenciar
pagamentos; 48. Receber e dar encaminhamento as
reclamagdes; 49. Receber e enviar correspondéncias e
documentos; 50. Receber e prestar contas de verbas de
adiantamento; 51. Receber e/ou expedir materiais
diversos; 52. Receber notas fiscais de fornecedores; 53.
Receber, controlar e distribuir material de consumo; 54.

servico local de saude; 21. Prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; 22. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao
recém-nascido; 23. Prestar assisténcia de enfermagem
ao paciente, prescrever agdes, realizar procedimentos
de maior complexidade, solicitar exames, prescrever
medicamentos, conforme  protocolo  pré-existente,
estudar as condigdes de higiene dos 6rgéos publicos,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem; 24. Prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; 25. Prevenir e
controlar  sistematicamente a infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; 26.
Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever, transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicdes legais da
profissdo; 27. Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagéo para continuidade da assisténcia prestada; 28.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.; 29. Zelar pela conservagdo e funcionamento
dos equipamentos de trato a salude, medicamentos e
outras tarefas afins; 30. Supervisionar acompanhar e
orientar estagidrios quando necessario; 31. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: 1. Atuar em equipe
multiprofissional; 2. Atuar na assisténcia farmacéutica ao
usudrio e & equipe de saude; 3. Atuar no controle e
geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a
salde, desenvolvendo atividades de planejamento,
pesquisa, selegao (padronizagéo), aquisicao
(planejamento llicitagéo landlise técnica),
desenvolvimento de produtos, produgéo, manipulagéo e
controle de qualidade, assim como no planejamento, na
logistica e no controle de armazenamento, distribuigéo,
transporte, guarda e dispensagdo dos produtos
farmacéuticos; 4. Desenvolver projetos terapéuticos e
participar da elaboragéo, coordenagao e implementagédo
de politicas de salde e relativas a produtos da area
farmacéutica; 5. Orientar e controlar o aviamento de
receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da
municipalidade, 6. Prestar assessoramento na aquisi¢éo
e estocagem de medicamentos, 7. Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; 8.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em
manuteng&o; 55. Registrar as reclamagées; 56. Solicitar
a manutengdo predial e de equipamentos; 57. Tirar
copias; 58. Verificar e conciliar receitas e despesas; 59.
Realizar atividades relacionadas ao setor de
arquivamento e patriménio da Prefeitura 60. Emitir
certiddo de tempo de servigo 61. Fazer a busca manual
e informatizada de documentos 62. Patrimoniar as
aquisicbes de bens moveis 63. Emitir termo de
responsabilidade de bens moveis de cada setor 64.
Auxiliar nas atividades administrativas dos setores de
Contabilidade, Tributagdo, Recursos Humanos, Arquivo,
Patriménio, Compras e Licitagbes e demais setores
pertencentes publicos municipais. 65. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

FISIOTERAPEUTA

1. Aplicar massagem terapéutica; 2. Assessorar e
prestar servigos de consultoria e auditoria no ambito de
sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres,
atestados e relatorios; 3. Atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de
promogéo, manutengéo, prevengao, protegéo,
recuperacdo e reabilitagdo da saude; 4. Atuar na
comunidade através de agdes intersetoriais; 5. Atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de salde; 6. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes
posturais, manuais, orteses, préteses e adaptagdes,
cardio-pulmonares e  urolégicas; 7. Elaborar
diagnésticos, tratamento e prognosticos fisioterapicos; 8.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacdo; 9. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (avd), de
autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (avp) de autonomia e Independéncia em
atividades de vida de trabalho (avt), de autonomia e
Independéncia em atividades de vida de lazer (avl). 10.
Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de
ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizagéo
e gestdo de servigos de saude, publicos ou privados; 11.
Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar
equipes de salde; 12. Facilitar o acesso e a participagédo
do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas
de educagcdo em saude; 13. Identificar fontes de
recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuagéo e propor medidas para
captagd@o destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execugdo dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;
14. Orientar servidores em sua area de atuagdo para
apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, 15. Participar do planejamento,
coordenagéo e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagiarios e voluntarios; 16. Participar,
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino,

pesquisa e extensao; 17. Planejar e executar tratamento
de afecgbes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
18. Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
19. Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo
esqueléticas e locomotoras; 20. Recepcionar e promover
consultas, avaliagbes e reavaliagbes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos
campos da fisioterapia em toda sua extensdao e
complexidade; 21. Reeducar postura dos pacientes e
prescrever Orteses, proteses e adaptagbes e
acompanhar a evolugdo terapéutica; 22. Orientar os
servidores em processo de readaptagdo; 23.
Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando
necessario; 24. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

PROFESSOR

1. Ministrar aulas de forma a cumprir com o
programa de conteidos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade;

2. Participar da elaboragao e/ou realimentagédo do
projeto  politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino;

3. Participar da elaboragao, execugdo e avaliagéo
do planejamento de ensino, em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional e com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino;

4. Participar na elaboragdo dos planos de
recuperagdo de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos;

5. Informar & equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula;

6. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagoégicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem;

7. Participar de reunides e eventos da instituicdo
educacional;

8. Propor, executar e avaliar alternativas que visem
a melhoria do processo educativo;

3. EDUCADOR INFANTIL 1.Atuar em atividades de educagdo infanti,
atendendo, no que lhe compete, a crianga de
zero a cinco anos;

2. Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica
da instituicdo educacional;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da instituido educacional;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5.Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

7.Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto  politico-
pedagégico;

8. Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento
e interagéo;

9. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

10. Assegurar que a crianga matriculada na
educagdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada;

11. Propiciar situagdes em que a crianga possa
construir sua autonomia;

12. Implementar ~ atividades que valorizem a
diversidade  sociocultural da  comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis;

13. Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos,
em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminag&o alguma;

14. Colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade;

15. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem
os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

16. Interagir com demais profissionais da instituigédo
educacional na qual atua, para construgdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico;

17. Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeigoa-la;

18. Executar outras atividades inerentes a fungéo;

19. Incumbir-se de outras tarefas especificas que
Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria  Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

4, EDUCADOR SOCIAL | 1. Recepgédo e oferta de informagdes as familias do

CREAS;

2. Realizagao de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio;

3. Participagdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

4. Participagdo das atividades de capacitagdo e
formag&o continuada da equipe do CREAS;

5. Participagdo de atividades de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo;

6. Alimentacdo de sistema de informagéo do Projovem
Adolescente sempre que for designado;

7. Atuagdo como referéncia para os jovens e para 0s
demais profissionais que desenvolvem

atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade;

8. Registro da freqiiéncia dos jovens, registro das agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagdes para o profissional de sua referéncia;

9. Ildentificagdo e encaminhamento de familias para o
CRAS;

10.Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo.

5. ENFERMEIRO 1. Alimentar o fluxo dos sistemas de informagdes

regional e estadual, nos prazos estipulados; 2. Analisar e
avaliar sistemas de informagées e banco de dados; 3.
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos ACS - Agentes
Comunitarios de Salde; 4. Coordenar, supervisionar,
orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos
trabalhadores portadores de doengas profissionais e
acidentados do trabalho; 5. Definir, juntamente com a
equipe da unidade basica de saude, as agdes e
atribuigdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos
problemas identificados; 6. Desenvolver agdes de
vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitéria, epidemiologica e de
saude do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar
agdes de educagdo, prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitagdo da sadde individual e coletiva; 8. Executar
as acgdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; 9. Executar, no nivel de suas competéncias,
acdes de assisténcia basica na unidade basica de
saude, no domicilio e na comunidade; 10. Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; 11. Participar da elaboragdo de
protocolos de assisténcia; 12. Participar do processo de
capacitacdo e educagdo permanente técnica e gerencial
junto as coordenagdes regional e estadual do programa.
13. Participar do processo de programagdo e
planejamento das agbes e da organizagdo do processo
de trabalho da unidade basica de saude, considerando a
andlise das informagbes geradas pelos ACS; 14.
Participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais de trabalho; 15. Participar na elaboragéo e
na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo
a saude; 16. Participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral € nos programas de
vigilancia epidemioldgica; 17. Participar, conforme a
politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; 18. Planejar agdes de
enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; 19. Planejar e atuar em agdes de controle e
prevengdo a agravos, epidemias e endemias; 20.
Planejar e coordenar a capacitagdo e educagdo
permanente dos ACS, executando-a com participagdo
dos demais membros da equipe de profissionais do

9. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico
visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos contetidos do ano/série em que se
encontra;

11. Recuperar o aluno com defasagem de
contetidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

12. Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais;

. Proceder todos os registros das atividades
pedagogicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de contetidos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério
das atividades desenvolvidas em sala de aula;

. Promover a integragdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

. Manter os pais informados sobre a frequéncia e
o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica;

. Organizar o plano de aula, garantindo maior
direcionamento ao seu trabalho;

. Participar das atividades do colegiado da
instituicdo educacional;

. Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo  pedagdgica da instituigdo
educacional quanto as obrigagdes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma;

. Zelar pela integridade fisica e moral do

educando sob sua responsabilidade;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas,

laboratdrios e outros;

. Participar do processo de incluséo do aluno com
necessidades especiais no ensino regular;

22. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Participar da elaboragdo e aplicagdo do

regimento da instituicdo educacional;

Orientar o aluno quanto a conservagdo da

instituicao educacional e dos seus

equipamentos;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo

educacional;

Zelar pela manutengdo e conservagdo do

patriménio da instituigdo educacional;
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27. Executar outras atividades inerentes a fungéo;

28. Incumbir-se de outras tarefas especificas que
|lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria  Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes.

PSICOLOGO

1. Articular-se com profissionais de Servigo Social, para
elaboragéo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; 2. Atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; 3. Atuar
em 4 grandes areas: Clinica, Organizacional, Escolar e
Social; 4. Atuar na prevengao e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, na aprendizagem e no trabalho; 5. Atuar no
gerenciamento, diagndstico, planejamento, execugéo e
avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa
perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; 6.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando confltos e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal.; 7. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagdo; 8. Emitir
pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area; 9. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educagdo; 10. Identificar a existéncia de possiveis
problemas na éarea da psicomotricidade e disturbios
sensoriais  ou neuropsicolégicos, aplicando e
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interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas; 11. Participar em
eventos, seminarios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e atualizagdo na area social; 12.
Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede
de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos
com alunos; 13. Proceder ou providenciar a aplicagao de
técnicas psicolégicas adequadas nos casos de
dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da

personalidade e no psicodiagndstico; 14. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas
areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitagéo,
avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios
e rotinas trabalhistas; 15. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e grupo ocupacional.

10.

NUTRICIONISTA

1. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigoes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigao;

2. Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos;

3. Articular agdes com centros de saude, departamentos,
secretarias e outros 6rgaos publicos e privados,

visando a promogdo a salde; investigar surtos,
acidentes e ambientes de risco;

4. Atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica;

5. Atuar em equipe multiprofissional;

6. Controlar a estocagem, a preparagéo, a conservagao
e a distribuigdo dos alimentos, garantindo as condigdes
higiénico-sanitarias de acordo com a legislagéo vigente;
7. Desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica e satde do trabalhador;

8. Efetuar controle higiénico-sanitario;

9. Elaborar o planejamento e execugao de cardapios e
dietas especiais;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade;

11. Utilizar equipamentos e programas de informatica;
12. Participar de programas de educagao nutricional;

13. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais
e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos
mesmos;

15. Planejar, coordenar e supervisionar servigos e
programas de nutrigdo nas areas de salde, educagéo e
outras;

16. Preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no numero de refeigdes a
serem servidas e no estoque existente;

17. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta;

18. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e

dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

20. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas;

21. Zelar pela ordem e manutengé@o de boas condigdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia
e o aproveitamento das sobras de alimento; 22.
Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando
necessario; 23. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

1.

TECNICO
ENFERMAGEM

DE

1. Promover a higiene e conforto dos pacientes; 2. Fazer
encaminhamentos e pedidos de materiais para exames;
3. Relatar as intercorréncias e observagdes dos
pacientes; 4. Aferir sinais vitais; 5. Medir e registrar
diureses e drenagens; 6. Executar procedimentos de
admisséo, alta, cuidados pés-morte e transferéncia; 7.
Ministrar alimentagdo quando necessario; promover
mudanga de decubito; 8. Executar agdes assistenciais
de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de
enfermagem; 9. Fazer a alimentagdo de informagao no
sistema da Saude; 10. Fazer a coleta de exames
domiciliares; 11. Fazer a coleta de sangue para exames
laboratoriais; 12. Fazer o acompanhamento de pacientes
com doengas de transtorno mental, tuberculose,
hanseniase e demais doengas; 13. Participar de
campanhas de vacinas, combate a dengue; 14. Realizar
curativos e demais procedimentos correspondentes a
area de atuagdo; 15. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.
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SERVENTE

1. Efetuar a limpeza em prédios, ruas, patios, salas,
banheiros, rodovidrias, jardins, vestiarios, cozinhas e
outros logradouros publicos, varrendo, tirando o po,
encerando, lustrando moveis, lavando vidragas e
instalagdes, arrumando armarios e estantes em qualquer
6rgédo publico municipal; 2. Lavar e limpar veiculos; 3.
Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de
costura; 4. Limpar érgéos publicos, raspando, varrendo,
lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e
outros; 1. Observar as normas de seguranga do trabalho
e utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual e ou

Coletiva quando necessario para o exercicio de sua
fungdo; 5. Recepcionar, conferir, armazenar e organizar
produtos e materiais em almoxarifados e depésitos; 6.
Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-
os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depésito de lixo; 7. Servigos de lanche,
café ou similar no local de trabalho; 8. Auxiliar em
escolas em portdes na entrada e saida de criangas; 9.
Auxiliar nas cozinhas; 10. Zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e
dependéncias; 11.Executar servicos de limpeza em
escadarias,arquibancadas, areas e patios; manter as
instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres,
lampadas, luminérias, fechaduras; trocar toalhas, colocar
sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatorios. 12.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

13.

SERVENTE
HOSPITALAR

1. Efetuar a limpeza em todo o ambiente hospitalar; 2.
Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos de
roupas de cama, meso e banho das dependéncias
hospitalar; 3. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; 4. Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos itens armazenados; 5.
Recepcionar, conferir, armazenar produtos e materiais
em almoxarifados e depdsitos; 6. Recolher lixos, sucatas
e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao depésito de
lixo; 7. Auxiliar nas cozinhas e refeitérios do hospital; 8.
Zelar pela limpeza e conservagdo hospitalar; 9. Varrer,
lavar, encerar, limpar paredes, janelas, portas,
maquinas, moveis e equipamentos, 10. Executar
servicos de limpeza em escadarias, rampas, areas e
patios do hospital; 11. Manter as instalagdes sanitarias
limpas; 12. Limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras; 13. Trocar toalhas, colocar
sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; 14.
Remover lixos e detritos; 15. Desinfetar bens moéveis e
imoveis; 16. Arrumar dormitérios e enfermaria, preparar
leitos e mudar roupa de cama; 17. Auxiliar em consertos
de roupas; 18. Lavar manualmente ou por meio de
instrumentos mecanicos, lengois ,toalhas ou vestuarios
em geral; 19. Passar a ferro e engomar a roupa lavada,
20. Lavar frascos, recipientes e apetrechos de
enfermaria, ambulatério e demais dependéncias
hospitalares; 21. Receber e entregar roupas registrando
entrada e saida, dando balango nas que estiverem em
uso e em estoque; 22. Utilizar corretamente os
equipamentos de protegdo individual indicados para
cada situagao; 23. Servigos de lanche, café ou similar no

local de trabalho; 24. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

14.

MOTORISTA

1. Dirigir automoveis, caminhonetes, ambuléncias e
demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; 2.
Dirigir caminhao, acionando os comandos e conduzindo
o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas, para
transportar servidores, alunos e ou cargas ao local
previamente definido; 3. Verificar diariamente as
condigdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o
estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressdo do dleo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, diregdo, faréis, combustivel, entre outros,
para certificar-se de suas condicdes de uso; 4. Fazer
pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de
pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas
acessorias apropriadas, a fim de manter o veiculo em
condigdo de funcionamento; 5. Anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servigos de mecanica para reparo ou conserto; 6. Manter
caminhdes-basculantes, acionando os pedais, alavanca
de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los
locais de carga e descarga; 7. Operar mecanismo
basculador, acionando alavanca de comando, para
levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e
descarga de material; 8. Acompanhar o carregamento do
veiculo, orientando a arrumagdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
9. Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao
diaria do veiculo,anotando a quilometragem no comego
e final do servigo os horarios de saida e chegada e os
dados relativos ao abastecimento, para controle da
chefia; 10. Examinar as ordens de servigos, verificando
os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de
material; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindrio; 11. Transportar e recolher servidores em
local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; 12.
Zelar pela documentagéo prépria do veiculo e da carga,
para apresenta-las as autoridades,quando solicitado, 13.
Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas
enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou
enfermeiro da ambuléncia; 14. Zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando veiculo com atengéo,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagao
e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas

e do patrimonio publico; 15. Recolher periodicamente o
veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; recolher
veiculos, apés o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar
as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; 16.
Manter o veiculo limpo, interna e externamente,
lavando—o e lubrificando—o, sempre que necessario, com
o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservagdo; 17. No transporte escolar,
zelar pela seguranga dos alunos, mantendo a ordem no
interior do veiculo 18. Dirigir veiculo utilitario
transportando  funcionarios e usudrios para locais
diversos dentro do municipio e a outros municipios; 19.
Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou
execugao de trabalhos especificos; 20. Transportar
mercadorias, malotes, equipamentos e materiais; 21.
Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; 22. Zelar pela
documentagdo e conservagao do veiculo; 23. Observar
as regras e o fluxo do transito; 24. Manter controles,
relatérios e demais documentos relativos ao consumo de
pecas, de acessorios e de combustiveis; 25. Recolher o
veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o a
garagem; 26. Manter as velocidades permitidas,
observando as regras de transito; 27. Dirigir-se ao local

do chamado; 28. Manusear mapas no sentido de
encontrar os locais chamados; 29. Reconhecer
situagdes de risco e solicitar auxilio a base, descrevendo
de forma clara e precisa a situagdo no local da
ocorréncia; 30. Executar manobras técnicas que visem a
manutengéo basica da vida até a chegada da equipe de
atendimento completa; 31. Auxiliar a equipe médica e de
enfermagem no atendimento aos pacientes no local da
ocorréncia; 32. Auxiliar as equipes nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; 33. Zelar pelos materiais e
equipamentos existentes nas ambulancias; 34. Zelar
pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspecto basicos de higiene
e biosseguranga; 35. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional
15. OPERADOR DE | 1. Abrir valetas e cortar taludos; 2. Proceder escavagéo,
MAQUINAS |/ | transporte de terra, r_:_ompactagéo de aterros e trabalhos
TRATORISTA semelhantes; 3. Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar
e discar terras; 4. Cuidar da limpeza e conservagao dos
equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; 5.
Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e
rolo-compactador; 6. Cravar estacas; 7. Drenar solos; 8.
Efetuar transporte de cargas; 9. Engatar implementos;
10. Executar a construgéo de aterros; 11. Inspecionar as

condigbes operacionais dos equipamentos; 12. Zelar
pela manutengdo da maquina; 13. Inspecionar o veiculo
diariamente; 14. Manter controles, relatérios e demais
documentos relativos ao consumo de pegas, de
acessorios e de combustiveis; 15. Operar betoneira
acoplada ao trator; 16. Operar equipamentos de
escavagdo e carregamento de terra e similares; 17.
Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da
acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da
manutengdo da maquina, operar outros tipos de
maquina se necessario, operar demais maquinas com
sistemas afins. 18. Operar maquinas pesadas,
examinando condigées de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servigos de
patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e
abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento
de terrenos e demais atividades. 19. Operar moto-
niveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagdo, examinando condi¢des do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar
vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas,
espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais
atividades; 20. Operar pa carregadeira nos servigos
realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagao,
assim como operar equipamentos de perfuragéo e cortes
de rochas;

16. OPERARIO 1. Carregar e descarregar veiculos de transporte de
cargas; 2. Auxiliar pedreiro, encanador, eletricista e
aplicadores de asfalto; 3. Auxiliar nos servigos de
capinagem, jardins, podas e extragdo de arvores; 4.
Abrir valas; 5. Efetuar limpeza em vias publicas; 6.
Exercer atividades de trabalho bragal, servicos de
estrada, limpeza de valetas; 7. Operar bomba de
combustivel para abastecer veiculos; 8. Controlar o nivel
de combustivel nos tanques; 9. Lavar, limpar e lubrificar
veiculos; 10. Atuar em atividades de manutengéo,
conservagdo e recuperagdo do patrimonio publico,
auxiliando mecanicos, eletricistas, pintores,
encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos,
agrimensores e outros; 11. Zelar pela limpeza e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e
dependéncias; 12. Utilizar corretamente 0s
equipamentos de protegdo individual indicados para
cada situagdo; 13. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

6 - DOS REQUISITOS MINIMOS

| - Sao requisitos minimos para provimento aos Cargos previstos neste Edital, além
de outros previstos em Legislagao especifica:

CARGO REQUISITOS MINIMOS

1. Assistente Social Ensino Superior no Curso de Assisténcia Social e
registro no Conselho da Categoria Profissional -
CRESS

2. Auxiliar Ensino Médio

administrativo

3. Educador Infantil Formagdo em Magistério e ou licenciatura Plena em
pedagogia.

4. Educador Social Ensino Superior no Curso de Pedagogia

5. Enfermeiro Ensino Superior no Curso de Enfermagem e registro
no Conselho da Categoria Profissional - COREN

6. Farmacéutico Ensino Superior no Curso de Farmacia e registro no
Conselho da Categoria Profissional - CRF

7. Fisioterapeuta Ensino Superior no Curso de Fisioterapia e registro
no Conselho de Classe Profissional - CREFITO

8. Nutricionista Ensino Superior no Curso de Nutrigao e registro no
Conselho da Categoria Profissional — CRN

9. Professor Formagao em Magistério e ou licenciatura Plena em
pedagogia.

10. Psicélogo Ensino Superior no Curso de Psicologia e registro
no Conselho da Categoria Profissional - CRP

11. Técnico em | Curso Técnico em Enfermagem a nivel pés-médio e

Enfermagem registro no Conselho da Categoria Profissional
(quando houver).

12. Servente Ser alfabetizado (ser capaz de decodificar sons e
letras e entender os significados e usos das
palavras em diferentes contextos. Comprovagao
mediante escolaridade ou declaragdo de proéprio
punho e/ou interpretacéo de textos).

13. Servente Hospital Ser alfabetizado (ser capaz de decodificar sons e
letras e entender os significados e usos das
palavras em diferentes contextos. Comprovagdo

mediante escolaridade ou declaragdo de proéprio
punho e/ou interpretagédo de textos).

13.1 - Se a lotagdo for no transporte escolar -
Ensino Fundamental completo, CNH “D”, e Curso de
coletivo e escolar.

13.2 — Lotagao de transporte de pacientes - Ensino
Fundamental e CNH “D”; com Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “D”, Curso Especializado
para Condutores de Veiculos de
Emergéncia(CETVE), Curso de Condutor para
Transporte Coletivo de Passageiros.

13.3 — Demais lotagdes - Ensino Fundamental
completo, CNH “D".

15. Operador de | Ensino Fundamental e CNH categoria B

maquinas | ( trator)

16. Operario

14. Motorista

Ser alfabetizado (ser capaz de decodificar sons e
letras e entender os significados e usos das
palavras em diferentes contextos. Comprovagéo
mediante escolaridade ou declaragdo de proprio
punho

e/ou interpretacédo de textos).

Il — A comprovagdo dos requisitos sera exigida no ato da convocagdo, devendo o
candidato apresentar os documentos comprobatérios exigidos para cada cargo,
conforme disposto na tabela de requisitos minimos deste edital. Além disso, devera ser
apresentado laudo de saude fisica e mental emitido por profissional médico habilitado ou
exame admissional, atestando a aptiddo para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual foi convocado.

Il - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia
autenticada, podendo a autenticagao ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentagao da copia e o original

7 - DOS TiITULOS

Sera contado em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os
critérios de escolaridade, aperfeigoamento e experiéncia no cargo ou na area
respectiva:

NIVEL
Pés-graduagéo com
aproveitamento na area especifica
do cargo
Mestrado com aproveitamento na 10 pontos cada mestrado,
area especifica do cargo limitado a 30 pontos.
Doutorado com aproveitamento na | 20 pontos cada
area especifica do cargo Doutorado, limitado a 40
pontos.

Aperfeicoamento | Curso/capacitagdo na area | 02 pontos cada curso,
especifica do cargo com carga | limitado a 10 pontos
horéria igual ou superior a 40
horas realizado a partir de 1° de
janeiro de 2015 até a data de
publicagdo do edital.

A pontuagdo para a experiéncia na | 02 pontos por ano,
area especifica do cargo sera | limitado a 20 pontos
baseada no tempo de servico
comprovado entre 1° de julho de
2015 a data de publicagédo do
edital.

CRITERIO
Escolaridade

PONTUAGAO
05 pontos cada pos,
limitado a 15 pontos.

Experiéncia

IV - Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagao
maxima de titulos sera de 100 (cem) pontos.

7.1. - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATAGAO

| — A convocagéo far-se-a pelo meio mais célere, podendo ser utilizado, a critério
da autoridade competente, telefone, e-mail, aplicativo de mensagem ou
convocacdo pessoal, desde que comprovado sua realizagdo nos autos do
processo. Esgotando os meios mais céleres de contato com o candidato, a
convocagao far-se-d4 por edital, publicado no mesmo meio de divulgagdo do
processo seletivo.

Il - A convocagdo é composta por 2 (duas) Fases, as quais podem ocorrer
separadamente ou simultaneamente, sendo estas a Fase |, de comprovagdo de
titulos, e a Fase Il, de comprovagéo/contratagdo, condicionada a existéncia de
vaga. A convocagdo dos candidatos sera feita observando-se a ordem de
classificagao final.

7.2. - FASE | - APRESENTAGAO DOS TiTULOS

| — Para comprovagao dos titulos, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) Critério Escolaridade:
1 — Diploma
2 — Certificado de conclusdo
3 — Declaragéo de conclusdo do Curso, emitido pela Entidade
responsavel pelo curso.
b) Critério Aperfeigoamento:
1 — Certificado de conclusao;
2 — Declaragéo de conclusao do curso.
c) Critério de experiéncia:
1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Copia do ato de nomeacéo em cargo publico;
4 - Comprovagdo de trabalho auténomo, através de alvara de
licenga ou inscrigdo como microempreendedor ou Empreendedor
Individual.

Il - Os titulos deverdo ser apresentados apenas por ocasido da convocagéo para
contratagdo, em duas vias (cdpias), uma delas autenticada. A via ndo autenticada
sera devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés conferir que é

idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos Servidores no local de
inscricdo. N&o é necessario entregar os titulos dentro de envelope.

IIl - A comprovacéo dos titulos sera exigida no ato da convocacao, através de
diploma ou certificado de concluséo do respectivo curso.

IV - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia
autenticada, podendo a autenticagéo ser realizada por Servidor Publico, mediante a
apresentagao da copia e o original

V - N&o serdo considerados como Titulos, outros documentos apresentados, que
nao os expressamente descritos neste Edital.

VI - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cdpia
autenticada, podendo a autenticagéo ser realizada por Servidor Publico, mediante a

apresentacao da copia e o original.

VII - O certificado apresentado deve conter o nome do participante, a carga horaria
total, o contelido programatico e a assinatura da instituicdo ou responsavel pela
certificagdo.

VIII - Serdo aceitos apenas cursos realizados a partir de 1°de janeiro de 2015 até a
data de publicagéo do edital.

IX - O contetido do curso deve estar diretamente relacionado as atribuigdes

X - Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo;

XI - o tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera
considerado uma Unica vez e, caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo
sera desconsiderado.

7.3. - FASE Il - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

| - Os candidatos serdo convocados por ordem de classificagdo, para comprovagao
dos titulos e das condi¢des de habilitagéo.

Il - Quando a convocagdo ocorrer simultaneamente para comprovagdo de
documentos e contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos
especificados no item 7.2 deste Edital, incluindo laudo de saude fisica e mental
emitido por profissional médico habilitado ou exame admissional, conforme exigido
para a fungéo.

Ill — Para comprovagéao das condigdes de habilitagdo, podera, de acordo com cada
caso, ser exigido documentos que comprove:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Teridade minima de 18 (dezoito anos);
c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigagdes militares;
f) Estar no gozo dos direitos politicos;
g) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando
do sexo masculino;
h) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao,
comprovado através de exame admissional;

i) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgéo requisitante;

j) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos,
fungdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e X VIl do artigo 27
da Constituigdo do Estado do Parana;

k) Apresentar declaragéo de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do
servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

1) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

m) CPF e fotocépia;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

o) Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpias;

p) Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

q) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da
ultima eleig&o ou a justificativa da auséncia;

r) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

s) Comprovante de escolaridade exigida e registro no conselho da Classe
quando houver;

t) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando
couber;

u) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

v) Atestado de sanidade mental;

Declaragé@o de nao ter sofreu no exercicio de fungéo publica, penalidade

decorrente de processo administrativo disciplinar;

x) Atestado de antecedentes civis e criminais, fornecimento pelo Cartério do
Distribuidor do Férum;

y) Comprovante de residéncia;

z) Declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

aa) Laudo de salde fisica e mental emitido por profissional médico habilitado
ou exame admissional, atestando a aptiddo para o exercicio das fungbes
do cargo para o qual foi convocado.
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IV - O Candidato convocado que ndo comprovar os titulos ou as condigdes de
habilitagdo ou nédo providenciar os exames admissionais e outras comprovacdes
exigidas no ato da convocagao, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias a contar
da ciéncia da convocagao, sera desclassificado do certame.

8 — DO JULGAMENTO
O julgamento sera realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada por Decreto Municipal.

9 — DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

10 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

| - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate
de notas processar-se-a4 com os seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver

c) maior nota no critério escolaridade, quando houver;

d) maior nota no critério experiéncia;

e) maior nota no critério aperfeicoamento;

f) maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento.

11 - DOS RECURSOS
| - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em
relagdo a qualquer decisdo proferida, observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.
b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serao desconsiderados.
c) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

12 - DA RESERVA ESPECIAL

| - Havendo contratagbes em numero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada
Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por
cento) das vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de
deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em
igualdade de condig&o aos portadores deste beneficio.

Il - Antes da nomeacéo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido
a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo.

Ill - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou
Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis,
contados da data do respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para

nova pericia, da qual participarda um médico especialista na deficiéncia de que é
portador o candidato e um Médico indicado pelo candidato.

V - A equipe médica devera apresentar concluséo da avaliagdo no prazo de 05 dias
uteis contados da realizagdo do exame.

13 - FIM DE LISTA

| - Perdera a colocagéo original de classificagdo e sera remetido para o fim da
respectiva lista de classificados, o candidato que:

Il - ndo comparega ao local, data e horario estabelecidos para a Fase | e/ou Fase I,
Ill - ndo apresente os documentos exigidos e descritos neste edital, no prazo e
forma determinado;

IV - apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no
comprovante de inscrigdo ou com as demais exigéncias deste Edital, exceto
comprovante de escolaridade, que resultara em exclusédo do candidato;

V - ndo manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas;

VI - esteja impossibilitado de assumir as aulas/fungdes ofertadas por motivos de
ordem pessoal;

VII - esteja, na data da convocagéo para comprovagao de escolaridade obrigatoria,
com contrato ainda vigente por forga de lei (Gestante e Comunicagéo de Acidente
de Trabalho — CAT), decorrente de Edital de PSS anterior;

13.1. O candidato remetido para fim de lista podera, conforme necessidade do
Municipio, ser reconvocado uma Unica vez, ap6s todos os demais classificados da
respectiva lista terem sido convocados. Para contratagdo dos candidatos em fim de
lista, sera utilizada a ordem de classificagéo final.

14 - DESISTENCIA

| - Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo, o
candidato que:

a - ndo comparecer na data de inicio de vigéncia do contrato;

b - assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

¢ - tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos;
d - tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentar
declaragéo falsa ou inexata;

e - esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fungdo equivalente a pretendida

15 - EXCLUSAO DO CANDIDATO

| - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comprove a escolaridade minima exigida em cada etapa;

b) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa;

c) Nao cumprir as determinagdes deste edital;

d) Utilizar-se de processos ilicitos para a realizagéo de qualquer etapa do certame;
e) Nao entregar ou ndo atender aos documentos exigidos para a contratagdo no
prazo estipulado;

f) Ndo comparecer as convocagdes ou ndo atender aos prazos estipulados neste
edital;

g) Ndo comprovar os requisitos basicos exigidos neste edital;

h) Nado atender as determinacdes regulamentares da Comissdo Especial de
Processo Seletivo (CEPS).

Il - A exclusdo do candidato, em qualquer das situagdes previstas neste item, sera
fundamentada e formalizada em documento prdprio, assegurando-se o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Paranavai, 15 a 17 de Marco de 20251 5
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16 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

| - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, o regime da
Consolidagdo das leis do trabalho.

Il - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas
durante a vigéncia da contratagdo.

Ill - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-4 em 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo do ato de homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

IV — Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio.

V - Néo serdo fornecidas a terceiros informagbes e documentos pessoais de
candidatos, em atengao ao disposto no art. 31, da Lei Federal n.° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

VI - Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para o presente certame.

VIl - Os candidatos aprovados em Processos Seletivos Simplificados (PSS)
anteriores ainda vigentes terdo prioridade na convocagdo para as vagas que
porventura permanegcam em aberto, respeitando-se a ordem de classificagéo e o
prazo de validade do certame anterior. Somente apds o esgotamento da lista de
classificados dos PSS anteriores é que serdo convocados os aprovados neste
edital para o preenchimento das mesmas fungdes.

VIl - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo (CEPS).

Diamante do Norte (PR), 13 de margo de 2025

Severino Justi
Presidente da CEPS

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA DO IVAI
PODER EXECUTIVO

CONVENIO N2 01/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE NOVA
ALIANCA DO IVAI E O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE COM
VISTAS A OPERACIONALIZACAO DAS AGCOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Nova Alianga do Ivai, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.413.061/0001-42, com sede a Rua Av.
Francisco Pires de Lemos, 410 nesta cidade de Nova Alianca do Ivai - Parand, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Ulisses de Souza, portador da cédula de identidade
RGn.24713117-0 PRe do CPF n.2 772.930.969-68, residente e domiciliado em Nova Alianga
do Ivai-PR, na Travessa Domingos Gonzales, n 130 -centro, CEP: 87.790-205, e de outro lado
o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, CNP] n® 03.273.207/0001-28,
doravante simplesmente CONSORCIO, neste ato representado pelo seu Presidente Marcelo
José Bernardeli Palhares, portador da Cédula de Identidade/RG n® 7.789.283-4 SSP-PR,
do CPF n° 031.836.199-03, residente e domiciliado na Rua Coronel Cecilio Rocha, 702, em
Jacarezinho (PR) - CEP 86400-000, com base no previsto no artigo 192, inciso 1, do estatuto
do Consorecio, e nas Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, firmam o presente Convénio de acordo
com os termos e condi¢des a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo operacionalizar
agoes de Assisténcia Farmacéutica, através da aquisi¢do e distribui¢do de medicamentos
essenciais, a populagio usuéria do SUS (Sistema Unico de Satide).

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os signatarios:
I - PREFEITURA MUNICIPAL:

a) repassar ao Consoércio, recursos financeiros no valor R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil
reais) em R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais ) as quais deverio ser depositadas em conta
corrente especifica do Banco do Brasil, até o dia 05 dos meses de margo, junho, setembro e
dezembro/2025, conforme plano de aplicagdo em anexo;

b) estruturar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

c) garantir que a dispensagdo Farmacéutica seja realizada sob responsabilidade técnica do
Profissional Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda (atendida e
ndo atendida) de cada produto;

e) efetuar a programagao de medicamentos utilizando-se do perfil epidemiolégico, consumo
histérico e oferta de servigos;

f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposi¢do, considerando o Consumo
Médio Mensal e o tempo médio para aquisi¢do/ressuprimento;

g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a Diretoria do
Consorcio, para que esta reavalie os requisitos de qualidade para aquisi¢do e proceda a
validagdo de fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;

i) organizar a distribuicdo dos medicamentos, exclusivamente na rede SUS, garantindo
prescrigdo e utilizagdo adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos medicamentos junto a populacdo, aos prescritores e aos
dispensadores;

k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em satide, necessarios a uma Assisténcia
Farmacéutica de qualidade.

11 - AO CONSORCIO:

a) seguir o elenco proposto na pactuacdo aprovada pela Comissao Intergestores Bipartite e
Conselho Estadual de Saude, integrantes da Rela¢do de Medicamentos Essenciais para a
Atencgdo Bésica e constantes do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica Basica;

b) adquirir os medicamentos de acordo com a programagdo do municipio, elaborada com o
recurso financeiro disponivel, conforme plano de aplicagdo em anexo;

c) incentivar os municipios a participarem da formulagio da Politica de Assisténcia
Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunicag¢do com os municipios, para que esses obtenham
informagdes atualizadas das programagdes, aquisi¢des e movimentagdo financeira de seus
recursos;

e) manter o cronograma de programagcao e aquisi¢ao, tentando evitar a descontinuidade no
fornecimento;

f) efetuar as aquisi¢des de medicamentos dentro de requisitos técnicos, legais e de
qualidade, estabelecidos para esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis
transtornos durante seu percurso;

h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituicdo dos produtos, quando comprovado
desvio da qualidade originada no processo de fabricagado ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso financeiro destinado
a execugdo do presente convénio correra a conta da Dotagdo Orgamentdria n.2
10.302.0008.2054, elemento de despesa - 33.71.70.00.00, Fonte: 00303.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO - O acompanhamento do presente convénio
sera realizado a cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do cumprimento de seu
objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO - O presente termo de convénio podera ser
rescindido sem comunicagdo prévia, caso ocorra descumprimento das obrigacdes ora
estipuladas, sujeitando-se a parte inadimplente a eventuais perdas e danos, respondendo
ainda por todo e qualquer 6nus decorrente de procedimentos judiciais que se fizerem
necessarios podendo, entretanto, ser resolvido por mutuo consenso, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA - Ficam sem efeito quaisquer disposigdes estabelecidas em convénios ou
consequentes termos aditivos, anteriores ao presente, que contrariem direta ou
indiretamente o disposto nas clausulas deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrara em vigor a partir da
data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERACOES - Quaisquer alteragdes dos termos e condi¢des do
presente convénio deverdo ser objeto de termos aditivos firmados a qualquer tempo e fardo
parte integrante, para todos os efeitos e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir
as duvidas fundadas neste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas de comum
acordo. E assim por estarem de pleno acordo e ajustados depois de lido e achado conforme,
o presente Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos representantes dos
respectivos signatarios na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para
publicagdo e execugdo.

Nova Alianga do Ivai-PR, 13 de Margo de 2025

ULISSES DE sinado d foma dialpor
SOUZA:77293096 souza77293096968
268 Oados 2025031 1o2854
PREFEITO MUNICIPAL

ULISSES DE SOUZA

PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO CONSORCIO

TESTEMUNHAS

1 - SALMA CAROLINE DOS SANTOS PINTO 2 -MICHELE MARQUES COSTA
FARMACEUTICA DIRETORA DE SAUDE
CPF: 078.185.779-12 CPF: 363.635.868-52

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parana
CNPJN° 76.279.967/0001-16
AT PARANA Rua Jos¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
Extrato de Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n° 010/2025-RH

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n° 036/2025-RH

Empregador: Municipio de Alto Parana-PR.

Empregado(a): Marcela Fernanda Seno Galani

Emprego Publico: Professor

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Prazo de Validade do PSS: 24/11/2024 a 24/11/2025

Previsdo de Prorrogagdo do PSS: A critério da administragdo por igual periodo e uma unica vez
Data de Inicio do Contrato: 17/03/2025

Data Final do Contrato: 03/05/2025

Salario Contratual Inicial: RS 2.204,71 (dois mil, duzentos e quatro reais e setenta e um centavos) mensais
Regime Previdenciario: Celetista

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n° 037/2025-RH

Empregador: Municipio de Alto Parana-PR.

Empregado(a): Paola Rodrigues da Silva

Emprego Publico: Professor

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Prazo de Validade do PSS: 24/11/2024 a 24/11/2025

Previsdo de Prorrogagdo do PSS: A critério da administragdo por igual periodo e uma unica vez
Data de Inicio do Contrato: 17/03/2025

Data Final do Contrato: 16/06/2025

Salario Contratual Inicial: RS 2.204,71 (dois mil, duzentos e quatro reais e setenta e um centavos) mensais
Regime Previdenciario: Celetista

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n°® 038/2025-RH

Empregador: Municipio de Alto Parana-PR.

Empregado(a): Rany da Silva Rios

Emprego Publico: Professor

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Prazo de Validade do PSS: 24/11/2024 a 24/11/2025

Previsdo de Prorrogagdo do PSS: A critério da administragio por igual periodo e uma tnica vez
Data de Inicio do Contrato: 17/03/2025

Data Final do Contrato: 31/07/2025

Salario Contratual Inicial: RS 2.204,71 (dois mil, duzentos e quatro reais e setenta ¢ um centavos) mensais
Regime Previdenciario: Celetista

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n°® 039/2025-RH
Empregador: Municipio de Alto Parana-PR.

Empregado(a): Alice Harumi Sakurai Ferreira

Emprego Publico: Professor

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Prazo de Validade do PSS: 24/11/2024 a 24/11/2025

Previsao de Prorrogagao do PSS: A critério da administragao por igual periodo e uma tnica vez

Data de Inicio do Contrato: 17/03/2025

Data Final do Contrato: 04/05/2025

Salario Contratual Inicial: R$ 2.204,71 (dois mil, duzentos e quatro reais e setenta e um centavos) mensais
Regime Previdenciario: Celetista

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n° 040/2025-RH

Empregador: Municipio de Alto Parana-PR.

Empregado(a): Barbara Mulatti Azevedo

Emprego Piblico: Professor

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Prazo de Validade do PSS: 24/11/2024 a 24/11/2025

Previsdo de Prorrogagdo do PSS: A critério da administragdo por igual periodo e uma tnica vez
Data de Inicio do Contrato: 17/03/2025

Data Final do Contrato: 04/05/2025

Salario Contratual Inicial: R$ 3.674,57 (trés mil, seiscentos e setenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos)
mensais

Regime Previdenciario: Celetista

Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n® 041/2025-RH

Empregador: Municipio de Alto Parana-PR.

Empregado(a): Rosilene Matolla da Silva Rodrigues

Emprego Publico: Professor

Carga Horéria: 20 (vinte) horas semanais

Prazo de Validade do PSS: 24/11/2024 a 24/11/2025

Previsdo de Prorrogagao do PSS: A critério da administragao por igual periodo e uma tnica vez
Data de Inicio do Contrato: 17/03/2025

Data Final do Contrato: 31/07/2025

Salario Contratual Inicial: R$ 2.204,71 (dois mil, duzentos e quatro reais e setenta e um centavos) mensais
Regime Previdenciario: Celetista

Alto Parana-PR., 13 de margo de 2025.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
18° Gestao Administrativa

{meparutive Agrieeks Hegiasal de Frodsires oo o Lids

| iy COOPCANA
'-#_.

ASSEMBLELA GERAL ORDIMARLA
EDITAL DE CONVOCACAD N* 0M/2025

0 Diretor Prasdoents da COOPERATIVA AGRICOLA REGIONAL DE PRODUTORES DE
CANA LTDA. - CODPCANA, CHE WML sob i/ 78 340 2700001 3% o insorgio Evtacdus
sob n® 727 O0481-58 no uso das etribuicdas qua ha & s V6 @ FT oo E
Social, CONVOGCA o8 Senbodes A8S00
NOVENLE @ CINCD | s SO0CIco!
rasalizar-s¢ ro dia 28 o

e ASSEMBLE GERAL ORDINARLA, &
wim}, no salfio de rewneles, localizado na

s

L (=T
om 3* Corwocacho, 88 1230 horms, oom o presenca de 0o minemo 10 (der) assocados
para delbacarsm sobré § segume ORDEM D DA,

1 Prasiacho da
compreandendo

N oo salho de Admmistrecio relslive 80 exercicn 2024

Gastfio @ Pl

|l Rabat
SO

v do athvideds da socodnde para O eXercicio

b Demonstragies Comaben encerades &m J1/12F024, que compreandom
Balengo Parimonial, Demonstrago das Mutapdes do Palfiménio Liquida
Demonstracks do Fheo de Caxa Demonstracss das sobeas ou pordas
apuradas

£) Destracho das sobfas apuredas
d) Parsced da Audions Insepandenis; &
=]

o) Parscer &5 Consell

2 ;m.‘-.a._. & Poase don bR 90 Do ety
Gasifo 2008000
3 Foaglo do pro-lebove do brmir coemen dim
Cadula do Prosoncs dos doe
4. Chiiros pasunins o OSSR SO
Farsiso do Nofs, Parand e de SEL

|
,_f";&u ol

Gegnano Sordi
Dirglar Presidents

\ A

4§ COoOoPCANA - T
+‘, sprradive Agricels Hegleas] de Produises de s | s

ASSEMBLELA GERAL EXTRACRDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAD N 0171025

© Dhrotor Presidems da COOPERAT VA AGRICOLA REGHINAL DE PRODUTORES
DE CANA LTDW — COOPCANA CHPIME sob n® TE 341
| sob n® T2TO0MA1-58, ne uso das obrbuspbed gL
& 20 do Estatuio Social, DONVOCA 03 Sanhones Assoc
& da 185 (contt & POVENa @ CINCD) aLscclads
GERAL EXTHADRDINARLS. & realizar-as no
BRIA0 e reundes, ocaliradn s avanida Tapooro, n* 2.1 & Muniicipss oo Paraies
crim, Estndo oo Parard, s 800 horms, em 17 Convocacho, COmM a predencs e
{Gis tercos) dos associndos. em 2* Convoongho, & B 00 horas com a prosenca
d& MEtE3S Mais WM J0% SSSOCI00S, u I Convocpsss, &s 10000 horas, col
prasenca do no minime 10 {der) Associaons para delDArErem sobre B seguinib
CRDEM DO DA

1 Reforma do Esietuvio Socisl
2 Dutros asaurios de intormsss sHcimnl

Paraise o Nore, Parand, 18 de faveraro 3

MIRADOR

PORTARIA N°. 0101/2025

SUMULA: “Concede Afastamento por Motivo de
Licenca Maternidade”.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN Prefeito do Municipio de
Mirador, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que |he sao conferidas por Lei e em
especial a Municipal n°. 0621/2023, de 17 de agosto de 2023, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mirador, Estado do Parana e da outras
providéncias.

RESOLVE
Art. 1°. — Conceder afastamento das atividades por motivo de Licenga Maternidade, para
a Servidora efetiva Senhora ARIANA ALVES DA COSTA, matricula N° 567, no periodo de
05 de margco de 2025 a 03 de julho de 2025, em conformidade com a Certiddo de

Nascimento arquivada nesta Divisdo de Recursos Humanos, sendo o retorno as atividades
funcionais em 04 de julho de 2025.

Art. 4°. — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogando as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Gabinete do Prefeito, 14 de margo de 2025.

FABIANO MARCOS DA SILVA TRAVAIN
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR - )
E"&r CISAMUNPAR - PARANAVAI Phg 111
Compras e Contratos
Termo Homologagéo
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minuta - Licitagao: 2025 Nimero -
Minuta - Licitagao: 12 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2025 cotaCredenciamento: Nao

TERMO DE HOMOLOGAGAO Dispensa Eletrnica
° 3/202!

Processo Administrativo: 12/2025

A Diretoria Geral, no uso das atribuigdes que Ihe séo i pela 30 em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

comissao de Licitagao, designada pelo(a) Ato de Consorcio n° 5/2024.

Homologa

Nesta data a referida decisdo e constante da ata anexa, considerando vencedor da licitagdo, objeto da Dispensa Eletronica n°.
3/2025, ofs) participante(s):

Cotacdo dos Lotes

ote Qtde Valor Unitario Desconto(%)
Tabela Anp
ILOTE 1 - AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PE'[ROLEO (GLP), COMPOSIGAO BASICA 1 R$3437,12 0,38%
[PROPANO E BUTANO - GAS DE COZINHA - BOTIJAO 13KG (UNIDADES DE
IPARANAVAI/PR)

Vencedores dos Lotes

ote Qtde Valor Unitario D¢ 1to(%)
ILOTE 1 - AQUISIGAO DE GAS LIQUEFEITO DE PE'[ROLEO (GLP), COMPOSIGAO BASICA 1 R$3437,12 0,38%
[PROPANO E BUTANO - GAS DE COZINHA - BOTIJAO 13KG (UNIDADES DE
[PARANAVAI/PR

Dos recursos orgamentarios:
6 - 00.000.0000.3339030040000000000.00000000 - Gas e outros materiais engarrafados

22 - 00.000.0000.3339030040000000000.00000000 - Gés e outros materiais engarrafados

DIRECAO GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 12 de margo de 2025

[ MUNICIPIO DE ALTO PARANA/PR

PREGAO ELETRONICO N° 004/2025
PROCESSO LICITATORIO 009/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Deliberagéo n° 02/09 do Conselho Estadual de Educagéo-PR, Lei Municipal n® 1688/2005

Fornecedor : RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA - 46.730.873/0001-50

Unitario Unitario

Lote Quant. un Marca Modelo Adjudicado  Total Adjudicado Orgado Total Orgado
1 100 SERVICO 200% 200% 430% 430%
Descrigao: Contratagéo de agéncia integradora de estagios, para e 4 de estagio, sendo:

53 bolsas para estagio - 06 horas - nivel superior; 5 bolsas para estagio - 06 horas - nivel técnico e médio regular; 4 bolsas para estagio - 04 horas -
educagao especial; Conforme valores unitarios descritos no termo de referéncia.

HOMOLOGO o presente certame, para produzir os seus juridicos e legais efeitos.

Alto Parana-PR , 14 de Margo de 2025

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a) PREFEITO MUNICIPAL, HOMOLOGA nos termos do Inciso IV do Art. 71 da Lei n®
14.133/2021, o resuitado do procedimento licitatsrio em epigrate, cujo objeto & CONTRATAGAO DE AGENCIA INTEGRADORA DE ESTAGIOS, PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE OPERACIONALIZAGAO E INTEGRAGAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO, PARA ESTUDANTE REGULARMENTE MATRICULADO, COM
FREQUENCIA EFETIVA EM INSTITUICOES DE NIVEL SUPERIOR, EDUCAGAO PROFISSIONAL, ENSINO MEDIO, EDUCAGAO ESPECIAL E EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS, COM REMUNERAGAO EM PERCENTUAL PROPORCIONAL AO NUMERO E VALORES DAS BOLSAS AUXILIO, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, em conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e

PREFEITURA DE ALTO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2025
Pregao Eletronico n® 004/2025

PARTES: CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PARQNA
CONTRATADA: RECRUTAMENTO E SELEGCAO BRASIL LTDA (CNPJ: 46.730.873/0001-
50)

OBJETO CONTRATAGAO DE AGENCIA INTEGRADORA DE ESTAGIOS, PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE OPERACIONALIZAGAO E INTEGRAGAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO, PARA
ESTUDANTE REGULARMENTE MATRICULADO, COM FREQUENCIA EFETIVA EM INSTITUIGOES
DE NIVEL SUPERIOR, EDUCAGAO PROFISSIONAL, ENSINO MEDIO, EDUCAGAO ESPECIAL E
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, COM REMUNERAGAO EM PERCENTUAL PROPORCIONAL
AO NUMERO E VALORES DAS BOLSAS AUXILIO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS AREAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ALTO PARANA, em
conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e Deliberagéo n° 02/09 do Conselho Estadual de Educagéo-
PR, Lei Municipal n° 1688/2005, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR CONTRATUAL: R$ 638.316,00 (seiscentos e trinta e oito mil e trezentos e dezesseis reais).

DOTAGAO ORGAM.: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.79.00 — Servigo Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados da publicagéo no Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP.

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, contados da publicagdo no Portal Nacional de Compras Publicas —
PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2025

FORO: Comarca de Alto Parand, Estado do Parana.

Alto Parand, em 14 de margo de 2025.

CLAUDEMIR JOIA PEREIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
CNPj N9 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta, 1641~ Fone/Fax: (4¢4)3447-1122 - Cx.Postal 61-CEP:87750-000 - Alto Parani-PR
E-matl: br - http:/, r.gov.br

LEI N° 3.799/2025 - Republicaciio

Dispde sobre o recolhimento, apreenséo e controle de anirfxais
de médio e grande porte soltos nas vias e logradouros publicos
da zona urbana e rural do Municipio de Alto Parand e d4 outras
providéncias.

Art. 1° Sera apreendido animal de médio e grande porte, en do solto ¢ d hado de
seu proprietdrio ou responsével, nas vias e logradouros pliblicos da zona urbana e rural do
Municipio de Alto Paran.

Art. 2° Os animais serdo classificados, da seguinte forma:

1 - animais de médio porte - aqueles pertencentes s espécies caprina, ovina suina;

II - animais de grande porte - aqueles pertencentes as espécies de equinos, asimgos e de muares
como cavalos, éguas, poneis, burros, asnos, jumentos, mulas, e bovinos e bufalinos como bois,
vacas, touros, bifalos, entre outros;

INI - outros animais de porte equivalente acs mencionados nos incisos [ ¢ II, tais como avestruzes,
emas, entre outros.

Art. 3° A apreensdo serd feita por érgdo proprio do Poder Executivo Municipal ou por pessoas
fisicas e, ou, juridicas, devidamente credenciadas, ficando sob guarda e responsabilidade, por
perfodo de 10 (dez) dias. . .

§ 1° O aloj dos animais ap didos ser4 em local apropriado do Poder Executivo Municipal
ou em propriedades parceiras pertencentes s pessoas fisicas ou juridicas credenciadas que tenham
interesse em ser tutores durante o periodo de 10 (dez) dias. .

§ 2° Os animais ap didos ficarfio a disposigio dos respectivos proprietarios ou possuidores que
poderso resgati-los dentro do prazo fatal de 10 (dez) dias, mediante pagamento de multa e
recolhimento das despesas com a apreenséio, guarda e alimentag#o do animal.

§ 3° O municipio nfo terd responsabilidade pela morte de animais apreendidos, bem como por
danos, roubos, furtos ou fugas desses.

§ 4° Ndo serfio aceitos animais inhados ou trazidos di por pessoas fisicas ou

Jjuridicas.

Art. 4° No ato da apreensio sera feita inspegdo visual do animal, sendo encaminhado e guardado,
0s que ap aspecto doentio.

Paragrafo Gnico. O animal que estiver com sinais de moléstia ou ferimento grave recebera

assisténcia médico-veterinria.

Art. 5° No ato da apreensio sera preenchida uma ficha de ocorréncia, em 2 (duas) vias, onde sera

especificada: a espécie do animal apreendido, suas caracteristicas fisicas, a idade presumivel, o

local ¢ a data de apreensdio e a assinatura do agente responsavel pela apreensdo. .

§ 1° Sera realizado o registro do animal por tinta, chip eletrdnico, etiqueta ou por outro meio, a fim

de identificar o animal, sendo gerada a ficha cadastral do animal, com os dados bésicos da ficha de
éncia, a ser 1 da com as demais informagdes, obtidas apos sua apreenso.

§ 2° Uma vez resgatado o animal ficard a cargo do seu proprietério ou responsével a manutengéo df)

registro atualizado com os dados relativos ao animal, perante o érgdo municipal, sendo o Municipio

isento de resp bilidade quante as éncias advindas de cad d: lizado do animal.

Art. 6° O prazo méximo de guarda do animal pelo Poder Piblico Municipal e pelo tutor

credenciado, para o efeito de sua liberagiio ao proprietrio ou responsavel, sera de 10 (dez) dias,

apos; sera doado ou levado a leildo. X

§ 1° O animal que ndo for resgatado no prazo previsto no caput deste artigo serd considerado

abandonado, tornando o Municipio autorizado a efetuar a doagéo ou alienagao. .

§ 2° Os animais nio resgatados poderéo ser doados a tutor credenciado que o recolheu, a entidades e

a ONGs.
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[:_3 CAMARA MUNICIFAL ALTO PARANA, M 12
;-. Demonstrag8o das Varlagbes Patrimonials - Anexo 15 111
EMTIDADE[S) CAMARA MUMICIRAL ALTO PARAMNA
Exmroicio atual Enarcicia
VARIMGOES PATRIMONLAIS AUMENTATIVAS 2421.375,00 2.316.800.00
TRANSFEREMCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS Z418.200,00 2 316.800.00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAS Z416.500,00 2 316.600.00
VALORIZAGAD E GANHOS COM ATIVOE E DESINGORPORAGAD DE PASSNOS 4.775,00 0,00
GANHDS COM INCORPORACAD DE ATIVOS 477500 000
VARIAGOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS 334,540, 78 L.331.684.10
PESSOAL E ERCARGOS 1.522 EE368 07T 05
REMUNERACAD A PESSOAL 1232 &35 17 533702 43
ENCARGOSE PATRONAIS 154 435, %4 194,637 43
BENEFICIOS A PESSOAL 2831188 21.655.60
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DRINUTIVAS - FESS0AL E ENCARGOS 109.380,69 243,790 56
US0 DE BENS. SERVIGOS E CONSLUMO DE CAFITAL FIXOD ATRSERTR 208 84T B
LSO DE MATERIAL DE CONSUMO BE23.80 B A4S 88
SERVICDS 252 581,65 200 200 87
DEFRECIAGAD, AMORTIZAGAD E EXAUSTAD 18 387,34 0,00
THAMSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEMDAS B8 170,73 B31.033 86
TRANSFERENCIAS INTRAGCVERNAMENTAIS 51517073 631.0X3.85
DESVALORIZAGAD E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAD DE PASENOS 5.550,00 0,00
DESINCORPOSAGCAD DE ATIVOS 5.580,00 0.00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMOMNLAIS DIMINUTIVAS 11.962.55 A57. 708,37
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 11.063 55 45T, 708,27
Resultado Patrimenial do Periodo EB.334,35 A5.064,10
VARIACOES PATRBMDNIAIS QUALITATIVAS
{Docorenbes da sxacugho Orgamantdnia)
Exercicio Atual Exaecicio Anlarce
38.225,00 5,000,000
a,00 o
000 C.oo
0,00 000

4 O M

Contadors

Cristing Kiyoko ¥shirara

210-3 Conbglo Imarna

Ednilflon Sagao Shiasho

Pagea: 1 1
Exarcicia de 2024
Periodo: Janeirs a Dezembro

4\ ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL ALTO PARANA

L DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
S Entidades(s): CAMARA MUNICIPAL ALTO PARANA

Exercicio Atual Exgrcicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATMIDADES CPERACIONAIS
Ingressas 276911437 LETRTIT 55
Impastas, Tacas ¢ Contribuictes de Melhora 0,00 0.m
Receids da Cortrbulpbes 0.0 000
Recsita Patrimenigl .00 0,00
Recaita Agropecidria 0.00 0,00
Receia ndustrial 0,00 0,00
Recaita Servicos 0.00 0.00
Remuneragio das Disponibifidades 0,00 0,00
Outras Recelas/ingresses Operacionais 27881437 2678727 55
Translecéncizs recabrdas a00 ill
Desembolsos 2.780. 628,37 267172755
Pessoal & demas despesas 1.753.083.41 1.5683.481,18
Jurcs e ancarges éa divida 0,00 0,00
Transferdncias concedidas 110.020,85 a7.074.06
Cutros cesarnbolsos oparacionals BS7.TES.10 B4
Fiuxos de caira Fquide das stividedes operacianais () 3200 500000
FLLLO DE CARGA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTD Q.00 0,00
Ingressas 000 0,00
Menach de bers 000 0,00
Amedizacio de empeéstimas & financlamenics concedidas 0,00 000
Ouilros ingrassos de Fvestmentos 000 0,00
Desemboisos 200 5.000,00
Mauisicln de afivo no clieyians 3823500 5.000,00
Concassin dy smpoéstimod & fnanciamenias 0,00 0,00
Oolios cesernbolyos de investimentos 0.00 800
Fiuros de caixa bquido das alividades de investimenio (I ~38.225,00 -5.000,00
FLUXOS DE CARGA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Q.00 0,00
Ingressas il 000
Operagles de pégiy 0,00 0,00
Integragio do capitai social de emprasas depandenies Q.00 0,00
Outros ingressos de financiamento 0,00 0,00
Dasembolsos Q.00 Q.00
Amortizagds | Refinastiamento da divida 000 0,00
Oulrnos cesermbolses de financiamentos 0,00 0,00
Fluxos de caiva Mquido das alividades de fnanciamento (I} 0.00 0,00
GERAGAD LIGUIDA DE CADIA E EQUIVALENTE DE CADA (b/l+41l) 0,00 a0
Cabas e Equivalentes da caia iiclal 000 000
camu E-q de caixa 000 000
Q »
a0 Buoang da Diuiﬁ Cristing Kiyoka Edrshion Sadao Shiuasho
da CAmara Municipal Contadora CRC-PR 1m Controle Intedng
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3 ESTADO DO PARANA
@ CAMARA MUNICEAL DE ALTO FARAN
Emrcicio; 204
o=/ namivisttacio Dien Periode: Janeim & Dezerrbry

MOTAS EXPLICATIVAS A3 DEMONS TRAGOES CONTIBES EXERCICI) FIMANCEIRD DE 2034

1- Informagdes Gerais
A C:imara Mericinal da Ao Paried, irserta my CNPJ o 10 523.1450001-30, Quplo Piblen do Poder Legisiativs Municipal, 5450 na Praga Fui Babosa, ¢ 213, Caot, Al Parand, Etads éo Parand,
COTprIRIde 00mG HEvidade econimica principal adminklrach plbkca em geral, na esfers do govamo municipal, em nivel de administachs dreta, sendd il contabiictade desomntaizaca.

- Rormatizacio Contibi

s Deminsiriies Contides fora estuuradas confome as Demostrales. Contibeis Apicades 0 Sietor Piblico - DCASP, estabelecias no Wassal de Contabdictade Agiicada 2o Selor Piblos [MCASP «
STH- 10" Edighe), de axonds com i Hormas Brasieine de Contabiidac Aplicadas a0 Sefer Poblicn (NBC T 15,6 - CFC), com hindaments na Ll Federal n* & 10064, bem coma 4 devica aleragle cconida
peta Portaia da STH n* 332002, em consondncia com o5 nowos padsles da Contablidade Aplicada a0 Setor Pibioo e demas disposiches nommativas viganiss

3 Batango Orgamentin

0 Balange Oepamentiriy demonsirand 25 secedas delaladsy por Categoria econdmica ¢ origem, especificands 3 previsdo inical, 3 previsdo atualzada para o eercion, B recets waizada @ o saide, que
cnoaonte 3 extad oo insuficiiacs de avecadacha Demonsirara tanbém, g5 despesas por caleqoria econdnics e grups de naturer da despesa, discriminands 3 dotacde inical, @ dotagds sbuakzads
ArA 0 o, i espessas eerpenhadas, o despesss iqridadas, i despran pacsis o saldo da dotachs

Cabe ressatar ue 3 Cdmara Wunicpal de A% Pacand ndo posiul Receta Orpametica.

Oraments Iotal oy Poder Legisiative Municipal para o Emrcicio Finanosirs de 2034 RS 2416.500.00. Despesas empechadas, iguidadas e pagas respectivaments no mantante de RS 1501.108.27 Saida
oamentisc a0 firal do Exercicy RY $15.170,73

4 Balangy Fnanceiny

0 Batange Firanceny [BF) evidencia as receitas @ despesss coamentirias, bem como o6 ingeessos & displedios exfraonarmentirics, conjugadis com 0% saided de £250 00 TG amianter B 0% Gut 58
‘ransierem pars 2 iniciq do menico paguinie:

Durane & eeeacico fanceny de 2004, o mmcebido # Blule de repasan do Poder Eseoutive Menicpal o montanie s RS 2.008.500,00, deapeses paes o paviods no valor da RS 150132027, sendio o a0
final o ewescivin ol deweiviy o montznie da RS 51517073 paovenienie de scbres do exerricia o cono sendimentos de apicaghia financeiza o valor iotal de RS 2455135

& Balasgo Pairimosial

0 Batange Parimonial & & demonsiragic contibl que evidincia, qualitafa o quanifafvamenis, a Siuaio patrimonial da enfidade piblica por meio de contes mpresentafias do palrimdnio plblics, bem o
05 2i0s polencias, us 530 regsincios e contss de conpeaacde [faturesd de wlmruchy B onine)

Caicy & Equivalenied e Cabar Todo saide am cai o final do esercice: RS 514.170.73 provenientes de sobras do oo & endimenizs de aplcacde francsin o valr iotal de RS 285535 bam
tevolvides o Execulive Municpal, sk fral s 1272024 RS 000

Estoques: Controle de estoques de miirial de consume i de speienis. Mersuraddos pelo sew vaer jusia na data do aguisicle, no walor de RS 643054

Imabiizade; Bans moves registrados conforme Lauds de Anaiiachc dos Bees da Clmara Monicipal de Ao Parand e por wakines nomingis atribuidos por ocasille de suas respectas aquitiches, ro ke 38 S
152002 74 Bens depoeciackns, poobe & pestle pafrimorsal G ser Bprimonady para o8 pedeimos peviodos.

Cierigacies Trabakhistas, Previdencidrias o Assistencais o Pagar Poovigdo der cbrigahies por competiacis desumenias de beneficios & senvidores; Ririis no valor de RS 157.355,07 e Etnca-pebmic ng valor de
RS 1TS.E8155

Execaglo de Obrigaches Confrafuais: Contafion de pressticde de sanvigos fmados pelo Poder Lagistativg que enconiram-pe viganhes, no valor de RS 25,504 25.

§- Dermoratrac i dis Variagbes Palrimoniais
A Demensiracho das Visfaghed Patimoniain (DVF) evidencad 25 alieragbes verficadas e patiminio, nesulanies ou ndependenied S exsoagio mpamentica, o indicard o resulads patimonia! do seermicy
Variagdes Pairmonae Gtz Incomormra o ehvos i waior ¢ RS 30128 00

7+ Bemenstraghe o8 Floos de Caira

& Demonsiracde fts Ficess de Cata (DFC) apseserta ot eobiadad ¢ saidn o2 i 8 24 chiaifin em ooy operseongi, de ievestments o o francament

Ouirgs Facetasingnuncs Operacionsiz: Rlspaase mosbitn £ Entcutvs Monicpe @ Roresscs Btg-orpamectingg: 1o valo de RS 2758 19437 e cesembolsos cperacoras engiobands of desoesas
SperaCionas & tespesas axtricramentinid n valor de RS 2750 B.3T e desembolion de mwesnienios Com aqusicn de equpaminton acs ¢ plendrio i Clmans Muricgal no valer de RE B 225,20

B Damenstracdo das Mutagbes ne Patrim{nis Liquido
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PUBLICACAO LEGAL Edicso-19.742

m DIARIO:NOROESTE

W - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA Anexo II - Edital de Convocagio n° 021/2025
Estado do Parana
@ CNPJ N° 76.279.967/0001-16 (MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICiPIO)

Rua José¢ de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122—Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parand—PR

. ——— . . ALto PARARA ’ F
T ey " — E-mail: pmaltopr@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br
<ol
Edital de Convocagio n® 021, de 13 de margo de 2025 DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS E CARGOS/EMPREGOS

2] ANZY
RTARI Bf20Z5 Modalidade: Concurso Pablico

Concedre adicional de segumdo perimdo & di outras Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso Publico Municipal, de ) )
providdncias acordo com os Editais de Concurso Publico n® 007/2022 e n° 011/2023, ambos publicados no Eu, , nacionalidade
Jornal Diario do Noroeste. , estado civil , enderego (rua, bairro),

Claudemir fola Pereira
Parund, Estado &b

Claudemir Jéia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana, Estado do Parand, no uso de 5 cidade
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e tendo em vista o resultado final do Processo Estado cédula  de
de Concurso Publico Municipal, homologado pelo Decreto n® 018/2023 e; ? ’

beads, & em comfal

identidade civil RG.n® _~~~~~~  orgioexpedidor  UF _ |
Em atendimento a0 Oficio n° 146/2025 da secretaria municipal de saude em virtude da CPF sob n° , em atencdo ao disposto no art. 37, § 10, da
exoneragdo a pedido conforme Decreto n° 024/2025 de 01 (um) agente satde 40h e;
Constitui¢do Federal, declaro, para todos e devidos fins, que ndo percebo aposentadoria de
RESOLVE: Em atendimento ao Oficio n® }47/2025 da secretaria mul}icipal de satde e justificativas Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e de quaisquer outros membros da Federagdo
anexas ao mesmo para contratagdo de 04 (quatro) agentes saude 40h e;

e nem acumulo cargo, emprego ou fung¢do publica junto a 6rgdos piblicos das esferas do
de T4/02/2005 & Em atendimento ao Oficio n® 059/2025 da secretaria geral da administragdo em virtude da

0Verno.
23/33/3025. v forria de Leygislacho. Vigente, adi ey 2 100% Feem exoneragdo a pedido conforme Decreto n® 010/2025 de 01 (um) auxiliar administrativo 40h. &
cunke] 0 vencimento hase (nicial do nived 1= A L1L2, para a professors TANIA SARATING Em atendime'nFO ao Oficio n® 003/2025 da secretaria municipal de educagéo e desisténcia da Local e data: , UF , 208 / /2025.
ROCHA, portddors o BG w9 SE34250-1 SSPYPR ¢ CPF o THEOUT.119-04, padesa 72° (septuagésima segunda) colocada no cargo de professor 20h e;
e nte 3 Facula Mankcipal |alis Wanderies- EF
" I G Resolve:
ARy, 27 - Esta Portaria entra em Vigor 8 partir da data
e sux publicar i, o retroative ao dia 24 de fevervira de 2025, fcando revognds 4 Art. 1° Convocar os(a) candidatos(a) aprovados(a) no Processo de Concurso Publico Nome do(a) Declarante e Assinatura

Municipal, aberto pelo Edital de Concurso Piblico n® 007/2022, publicado no jornal Diario

Portaria NY 144/2025 _Rdi PO
’ 8 do Noroeste n° 19.170, do dia 25-11-2022, paginas n°® 11 a 14, ¢ Edital de Resultado Final n° Anexo II1 - Edital de Convocagdo n® 021/2025
011/2023, publicado no jornal Diario do Noroeste n® 19.234, do dia 01-03-2023, paginas n® .
s b ok fura Mumicipal de Alto Parand, Ewado do 15 a 18, cujo o resultado final foi homologado pelo Decreto n® 018/2023, publicado no jornal (MODELO - REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)
1 8ikack o micty e ek de 2025, Diério do Noroeste n® 19.238 do dia 07-03-2023, pag. n° 18 e em cumprimento ao Mandado
de Seguranga Civel do Processo n° 0000124-96.2024.8.16.0041, como segue:
{7y Cargo Publico: Agente Satde 40 horas semanais N N ,
:__/%f Classificagio N° Nome Data de DECLARACAO DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS
2 Inscrigdo Nascimento
CLADDEME (064 PERFIRA 7° 622869 |Rafaela Paglia Guimaraes 30/09/1994
[T —— 8° 622742 | Lucilene Soares dos Santos 21/08/1983
PORTARIA N 217/2025 9 633404 |Luciana de Fatima Aparecida da Rocha 12/05/1986 Eu, . nacionalidade
\ 10° [ 631000 [Matheus Fernando Oliveira Rodrigues [ 16/03/1998 | , estado civil , enderego (rua, bairro),
Concade adicional de sequnde parfodo o di outras \ 11° [ 622416 |Geovana Baptistelli Ramos | 29/08/1999 | cidade
Cargo Publico: Auxiliar Administrativo 40 horas semanais , Estado , cédula de
Classificagdo N‘,) N Nome DaFa de identidade civil RG. n°® , orgdo expedidor UF
Inscri¢do Nascimento — —
37° 632731 |Daniela Soave 09/09/1982 . ,CPFsobn®___, declaro que residi nos ultimos
05 (cinco) anos no(s) seguinte(s) municipio(s):
Cargo Publico: Professor 20 horas semanais ¢ ) (s) seguinte(s) pio(s)
Classificagio Ne Nome Data de a) UF ;
Inscrigdo Nascimento b) UF .
73° 624302 | Adeliana de Jesus Paulo 09/12/1984 ’
HESOLVE: c) UF ;
Art. 2° Os(a) candidatos(a) deverdo comparecerem no Departamento de Recursos Humanos d) UF ;
da Prefeitura Municipal de Alto Parana, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das
Art. 1% - Conceider mo - perfedo de 06/03/2025 a 8h:00m as 11h:30m e das 13h:00m as 17h:30m (dias tteis), munidos(a) dos seguintes e) UF >
FR/12/2025, ra lorma de Leguslogdo Yigents, adicionsl correspondenite 3 100% [oem por documentos:
cento] do vencmento base niclal o ndvel | - AJOLE, para a professera YALERIA Local e data: , UF , 208 / /2025.

a) 01 (uma) foto 3x4 atual;

APARECIA PAGLIA, ¢ ihora div RG. a¥ 10 955,76 b) copia da certiddo de registro civil (nascimento ou casamento);
padrdi p e o Centro Municpal de Edwcacis c) copia da cédula de identidade civil RG;
At b Goia? e St P d) cépia do cartdo de cafiastro de pessoa fisica CPF;
& o TR R T e) copia do titulo de eleitor; Nome do(a) Declarante e Assinatura
e sua paiblicackn, cumn eleite petroative as dia e 025 f) copia do comprovante da ultima eleigdo;
g) copia da carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, (paginas com niimero, série, Anexo IV — Edital de Convocagio n°® 021/2025
Prefeltura Mundcipal g Alto Par 0 foto, qualificagdo civil e contratos de trabalho registrados (se houver);
Paranh, ane 14 dias de mibs de margode 202 h) copia da reservista militar (se homem); (MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)

i) copia do cadastro PIS/PASEP (se houver);
j) copia da carteira de tipo sanguineo e fator RH;
: k) copia do comprovante de residéncia atual; DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE PROVENTOS E
b // 1) copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica CPF dos dependentes (conjuge, filhos(a) CARGOS/EMPREGOS
/’ (se houver);
peg) m) copia da certiddo de nascimento dos(a) filhos(a) menores de 14 (quatorze) anos (se
houver); Eu, , nacionalidade
n) copia da carteira de vacinagdo dos(a) filhos(a) com até 05 (cinco) anos de idade (se
houver); -

A FEXELRA
L

CEA DD
FEEE

estado  civil , endereco (rua, Dbairro),

— 0) copia do comprovante de matricula dos(a) filhos(a) com idade de 05 (cinco) a 14 , cidade
PORTARIA N® 218/2025 (quatorze) anos de idade (se houver); X
p) copia do diploma de conclusao do ensino médio para os cargos de agente saude 40h e ,  Estado , cédula  de
auxiliar administrativo 40h; identidade civil RG. n° , orgio expedidor UF s
adicional de sepundp perindo @ i outras _— i o
CPF sob n° , em aten¢do ao disposto no art. 37, § 10, da

¥ - . ~ . . . .
q) copia do diploma de conclusdo de ensino superior de licenciatura plena em

pedagogia ou licenciatura na area da educagdo acompanhada de magistério na

modalidade normal ou curso normal superior para o cargo de professor 20h; fungdo publica junto a 6rgios piblicos das esferas do governo.

certiddo negativa de antecedentes criminais, da Justica Estadual (Forum da

Comarca), em que os(a) candidatos(a) residam ou residiram nos ultimos 05 (cinco)

L anos, impressa a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagao, em caso de

Puibifios Musicipul da o Panin certiddo positiva, apresentar anexa a certiddo explicativa expedida para anélise da
administra¢do (documento original);

s) certidio negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, disponivel no

RESOLVE: endereco  eletronico:  https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa  (documento

original);

declaragdo assinada pelos(a) candidatos(a) de que ndo tenham sido demitidos(a) em

consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual,

Distrital ou Municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perderam o cargo em razao

t-A 100 (Coma pof de ordem judicial tramitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento (modelo

3§ o vencianentn base Imicisl do mlvel |- 47012, pars o professora FERNANDA HELEN anexo I);

u) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 37, XVI e suas emendas

referente as Centro Mumicipal de Bducacho [nfantil Maris josé Vosooacelos (modelo anexo I1);

v) declaragdo expressa dos(a) candidatos(a) relacionando todos os Municipios e os seus
respectivos Estados que residiram nos tltimos 05 (cinco) anos (modelo anexo 11I);

Constitui¢ao Federal, declaro, para todos e devidos fins, que acumulo cargo, emprego ou

T

=

1. regime do vinculo: () celetista ( ) estatutdario ( ) outros especifique:

2. identificagdo do orgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou
emprego);

<

3. carga horaria do outro vinculo: () 20 horas semanais ( ) 40 horas semanais ()
outro especifique ;
4. horario de trabalho do outro vinculo;

=

H
5.  remuneragdo do  outro  vinculo: RS- s

( ).

Art. 1% - Conceder no periodo de 0370272025 a

{25, na forma de Legistsgio Vigente, adicional corrosg

AYANCO poradora do RG n® 1414759075 SSP/PR e CPF n® 114.050.609-60. padicko

Local e data: , UF , 08 / /2025.

s i & iy s w) em caso de acumulagdo legal de empregos ou cargo publico, art. 37 da Constituigio Nome do(a) Declarante e Assinatura
dho sud public 2025 Federal, os(a) candidatos(a) deverao apresentar declaragdo do 6rgao ou entidade em
que acumule cargo, contendo as seguintes informagdes atualizadas, item 1 a 5 abaixo Anexo V — Edital de Convocagdo n°® 021/2025
Frefy A Municipasl de Alto Parand, Estado da (modelo anexo IV):
Parnnd. sos 14 dias do mis de marpo de 202 wl. regime do vinculo: celetista ou estatutario etc; (MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO)
w2. identificagdo do Orgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou Declaragdo de Bens e Valores
emprego);
w3. carga horaria do outro vinculo; Eu, , DECLARO para todos
w4, horario de trabalho do outro vinculo; e devidos fins de direito, em especial para parte de documentagdo de processo de contratagdo
ATt Attt w5. remljneracéo do outro VinCUlO-} . ) de pessoal através de concurso piblico e/ou PSS — Processo Seletivo Simplificado que
R ST x) declaragdo de bens e valores atualizada (modelo anexo V), ou Declaragdo de Ajuste possuo os seguintes bens registrados em meu nome:
Anual do Imposto de Renda 2024, ano base 2023;
y) numero da agéncia, conta corrente ou conta salario (ativas) junto ao Banco do Brasil ftem Descrigio Valor R$
PORTARLIA N® 219/ 2025 S/A;

z) atestado de saude admissional fornecido por médico do trabalho credenciado pelo

municipio de Alto Parana-PR., ou empresa contratada de medicina do trabalho,
rde pratificacdo de 25 (vintd @ clico por centa) acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que
e CRTTR roV ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f—li"d"‘"’_l"' i “'fr‘""'- prefeito mumio § 1° Em conformidade com o item 2.3.12, do Edital de Concurso Publico n® 007/2022, as
Parnoh B . oy L y copias de documentos solicitados no caput deste artigo, somente serdo aceitas se estiverem
d acompanhadas do original, ou se estiverem autenticadas por 6rgdo competente com fé

publica.

s
Z

§ 2° Em relagdo ao documento solicitado na letra atestado de saude admissional, fica a
cargo do municipio fazer o agendamento em dia, local e horario para a realizagdo do
RESOLVE: atendimento (consulta, etc) e comunicar os(a) candidatos(a).

[T

§ 3° Em relagdo ao documento solicitado na letra “y” nimero da agéncia, conta corrente
¥ de 06,/03/2025 3 ou conta salirio (ativas) junto ao Banco do Brasil S/A, caso os(a) candidatos(a) NAO
possuam conta corrente/salario junto ao Banco do Brasil S/A., os(a) mesmos(a) deverdo
retirar junto ao departamento de recursos humanos do municipio, a DECLARACAO DE
ADMISSAO para apresentagdo junto a instituigio bancéria para abertura de conta.

Art. 1% - Cor

YASMIM VICTORIA COSTA [0S SANTOS, portad

CPF. n® 051.007.309-35, padriio reforente & Escola Municinal fodo Hontes Lust ELEF Art. 3° Fica ﬁxaqlo o prazo de 10 (dgz) dias 1'1lteis a partir da data de publicagdo deste Edital, Valor Total R$
S para o comparecimento dos(a) candidatos(a) junto ao departamento de recursos humanos do Declaro ainda que os bens acima descritos ndo fazem parte de Declaragdo de Ajuste Anual
Art. I* - Esta Portaria entra em vigor a partis da data municipio Alto Parand, Estado do Paran4, para apresentagdo da documentagio exigida no art. do Imposto de Renda.
de saa publicsgdo, com efeflo retroative ao dia 06 de mareo de 2025 2°, letras de “a” a “y”, sendo que 0 ndo comparecimento neste prazo significara desisténcia, Por ser expressio da verdade, dato e assino a presente.
conforme o disposto no art. 19, § 2°, da Lei Municipal n® 3.529/2022, Regime Juridico
i Mintc]pal. e AlNG Firand Bitads - do Estatulanoydos Servidores Pl}bllcos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Local: , de de 2025.
Parand, sos 14 dixr da mie de i 5. Alto Parana, Estado do Parana.
Assi a
Paragrafo tnico. Os(a) candidatos(a) aprovados(a) e convocados(a) no art. 1° deste Edital, CPF sob n®
caso desistam da nomeagdo, os(a) mesmos(a) se optarem por escrito dentro do prazo
L. estipulado no caput deste artigo, serdo reclassificados(a) na ultima posi¢do da lista de
o classificagdo, podendo serem novamente convocados(a) apos esgotada a listagem de
{ f'/; i candidatos(a) para o referido cargo, dentro do prazo de validade do concurso, conforme o
e disposto no art. 19, § 3°, da Lei Municipal n° 3.529/2022, Regime Juridico Estatutario dos i e .
e | RPN Servidores Piblicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Alto Parana, -"":H:\ PREFEITURA M .‘\n £al0] T PARAMA
Estado do Parana. i r : | o :’.m -
Wk kit i Aichictn, | 403 Fome Fiinc{ 444617 1205-C CEFSTT 5008 Al Farma-FiL
Art. 4° O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo. Xrg f}/ E-radl proailoge i LOSA0E. D 0w 50 birpiwww. ahoparana.pr.gav. be
PFREFEITU it LR O L ALTO P N Alto Parana-PR, 13 de margo de 2025. PORTARLA H°. 213/ 2025
Estacdo dio Parsmd ’
CHE] 08510 S0 01
i 1505 FomeHa MHT 120 Cr. CHFST7S- . g .
Pomail :‘::;-lﬂ‘ﬁ(l;:a'\l:p: .;I;.. g:h:-.-l 1“1.. LLIL.',:Q‘.”. Claudemir Joia Pereira O Profeito do Municipio de Alto Parana, Estado
Prefeito do Parand, no uso de suas atribuicbes legals,
° a inistrati com fundamento no Art. 9, da Lei Municipal n®
PORTARLA M. 215/ 2025 18° Gestdo Administrativa 3.0THR19; pa
O Profoito do Municipio de Alto Parani, Estade Anexo I — Edital de Convocagdo n° 021/2025
da Parand, no uso de suas atribuicies legais,
—_— f"""’;""'m no Art. , da Lei Municipal n® (MODELO — REDIGIR TEXTO ABAIXO SEM TIMBRE DO MUNICIPIO) EESOLVE
~ X % Art. 1° Conceder ao sarvidor no cango de molodista
DECLARACAO DE NAO DEMISSAO Redrige Lopes Forrelra, matricula n®1-1028001, uma diseia, em razso ao transparis
& YE: da pacients

Art. 1* Conceder ao servidor no cargo de motorsta, Ricarde Spinolll, L Pardgrafo dnico O referido servidor, malizou o
matricula rn* S2TM01, uma didria, &m razio 80 FAFsgome S packents Eu, , nacionalidade transporte para cidade de Curitiba - PR, com sakda no dia 1320372025 4s 22:00h &

rebormd previsio no dia 14032025 ds 23000,

Parigrafe dnico O referido senddor, fealizou iransporie de paciente . estado civil , enderego (rua, bairro),

para a cidade de Pirsquars- PR com salds no dia 1203/2025 As 22000 e relomo s cidade Art, 2* O walor tolal de uma didria & da RE 719,05
prveinba fed gtk 1402025 ds 23:000 (setecenios ¢ dezenove redis & cinco centaves) confomee previsto no Anexo |, da Lei

, Estado , cédula de .
Art. &* O valor total &0 uma didria sulorizedn & de RS 718,05 (selocentos identidade civil RG. n° ored didor UF Municipal 0" 3.07T32015;
& darancve Peals & cineo conlavos) corforme previsio no Anexo |, da Lei Municipal entidade civ S orgaoexpedidor __ UF AM. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de sua
A L0TR0NE; CPF sob n° , declaro nao ter sido(a) demitido(a) em consequéncia de publicacsio
Art. 3* Eala Poriaria cnima em vigor na data de sua publicacso. aplicagdo de pena disciplinar do servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perder o cargo em razdo de ordem judicial tramitada em
; 1 i Ao Parand-PR, 14 de Margo de 2025
b Parand-PR, 14 de Maro da 2025 julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
N Local e data: , UF , a0s / /2025.
.
7 i
Claudemir Mda Poreira Claudemir Joia Pereira
Priafaito Municipal Prefeito Municipal

18° Gestio Administrativa Nome do(a) Declarante e Assinatura 18° Gestdo Administrativa
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PREFEITO MUNI

CIPAL

SAO CARLOS DO IVAI - ERRATA

Na edigdo 19.741, pagina 13 publicada na data de 14 de margo de 2025, do Jornal Diario do Noroeste,

na Publicagéo do Aviso de Licitagdo — Pregao Eletronico n° 08/2025.
Onde se lé: CRITERIO DE JULGAMENTO: Maior desconto por grupo
Leia-se: CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por grupo.
Séo Carlos do Ivai, 14 de margo de 2025.
Carla Leticia Mendes

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO.

e

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE AMUNPAR -
L CISAMUNPAR - PARANAVAI
Compras e Contratos
Termo Homologagao - Credenciamento
Entidade - Processo Administrativo - Minuta - Licitagao: 25703 Ano - Minuta - Licitagao: 2024 Nimero -
Minuta - Licitagéo: 165 codigoCliente: 25703 anoMinuta: 2024 cotaCredenciamento: Nao

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Inexigibilidade
N° 78/2024
Processo Administrativo: 161/2024

A Diretoria Geral, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislagao em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela

comissao de Licitagao, designada pelo(a) Ato de Consorcio n® 102/2023.

Homologa
Nesta data a referida deciséo do j aplicado as para o objeto da Inexigibilidade n°. 78/2024, como
segue:
Vencedores dos ltens
Item [Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitari Valor Total
12 |ATENDIMENTOS NA ESPECIALIDADE DE| SERVICO 1 R$265.800,0 R$265.800,0
IMASTOLOGIA

Total do Fornecedor: R$265.800,0 j

Dos recursos o

0010.0302.2009.2015 - ATENDIMENTOS EM MASTOLOGIA

Outros 3339039000000000000 Outros servigos de terceiros - pessoa

juridica Contratos de Programas dos Consércios

Publicos.

20013 - Recursos de Contratos de Rateio/ R$265.800,00

Total Funcional| R$265.800,00

DIRETOR GERAL
CIS/AMUNPAR

Paranavai, 14 de margo de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PFARANA

doparmes prgov. br

Fomn bt e A
-l frnaltins akon

PORTARLA N° 2200 2025

O Prefeito do Municipio de Alo Parani, Estado
do Parand, no uso de suas alfibuicdes legais,
com fundamenta no Art. 9°, da Lel Municipal n®
3 0Terzoe;

BRESOLVE

Art. 1* Conocoder o0 servidor no cango de molodsta, Adrano
Aparocido Ferreira dos Bantos, malkiculs n°1-1143101, uma didria, am razas as
transports de pacikenbs

Paragrafo dnico O referido sarvidor, realizard ranspore para cidade
di Cuntba'Campo Lago = PR, com sakda no dea 160002 as X200 & rahomo
previsto no dia 17032025 as 22000

Art. 2* O valer total de uma ddinia & de RS T19,05 (selecsnion @
depanowe eal @ cincd canieves) conforme previsto no Anexe |, da Lol Municipal n*
3. 0TErE019;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publoeacio.

Alo Parand-PR, 14 do Margo de 2025

Claudemir Jéia Porsira
Profeite Municipal
18* Gostio Administrativa

T d A
- CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
ESTADO DO PARANA
AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO — FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 - PARANA
CNPJ: 01.087.743/0001-03 -email i i pr.gov.br

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

006/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 006/2025

Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagédo em favor da Empresa: UNICURSOS
CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA - ME, "UNICURSOS CAPACITAGAO E
TREINAMENTO"com cadastro CNPJ/MF: 19.949.769/0001-89, estabelecida na Rua
Voluntaria da Patria, 233 CONJ 135 COND JAIME CANET ED, CENTRO na Cidade de
Curitiba, Estado do Paranad, CEP 80.020-000, objetivando a realizagdo de (04) quatro
inscricdes no valor de R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais) cada, sendo uma inscri¢do
de cortesia o que totaliza R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) para que os inscritos
participem de eventos/cursos/treinamentos para os vereadores e servidores deste Poder
Legislativo, para atender o Poder Legislativo na organizagdo e no desempenho de suas
atividades Legislativas "CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR" a ser realizado pela
UNICURSOS CAPACITAGAO E TREINAMENTO na Capital do Estado do Parana, Curitiba,
nos dias 18, 19, 20 e 21 de Marco de 2025 com o tema: “SEMANA NACIONAL DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL”. Conforme Programa Anexo) com base no art. 74, inciso |ll,
alinea “f” da Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com os Pareceres
Técnicos e Juridico, bem como pelos elementos que instruem o Processo Administrativo n®
003/2024.

PARTICIPANTES/INSCRITOS:

CPF: 024.522.729-65
CPF: 818.232.319-34
CPF: 804.982.569-87
CPF: 556.651.609-20

Renata Rodrigues Borba
Alvaro Aparecido Carreira
Aparecido Moreira da Costa
Cicero Jose de Oliveira

Mirador/PR, 14 de Margo de 2024.

RENATA RODRIGUES BORBA
Presidente da Camara

EXTRATO CONTRATUAL
N° DE CONTRATO: 005/2025

ID DE CONTRATO: 248

CONTRATANTE: PODER LEGISLATIVO DE MIRADOR/PR.
CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR

CNPJ N.° 01.087.743/0001-03

CONTRATADO  UNICURSOS CAPACITAGAO E TREINAMENTOS LTDA - ME
UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTO
CNPJ N° 19.949.769/0001-89

OBJETO DO CONTRATO: objetivando a realizagdo de (04) quatro inscrigdes no valor de R$
1.600,00 (hum mil e seiscentos reais) cada, sendo uma inscrigao de cortesia o que totaliza R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais) para os inscritos vereadores e servidores deste
Poder Legislativo Municipal de Mirador participarem de eventos/cursos/treinamentos, para
atender o Poder Legislativo na organizagéo e no desempenho de suas atividades Legislativas
"CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR" a ser realizado pela UNICURSOS CAPACITAGAO E
TREINAMENTO na Capital do Estado do Parand, Curitiba, nos dias 18, 19, 20 e 21 de Margo
de 2025. com o tema: “SEMANA NACIONAL DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL”
Conforme Programa Anexo, com base no art. 74, inciso I, alinea “f” da Lei Federal 14.133/21
e suas alteragdes posteriores, de acordo com os Pareceres Técnicos e Juridico, bem como
pelos elementos que instruem o Processo Administrativo n® 006/2025.
VALOR DO CONTRATO: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

Discriminagao

01.001.01.031.0001.2001 — Manutencao das Atividades Legislativas
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica - ............cc....... R$ 4.800,00

PRAZO DE VIGENCIA: de 14/03/2025 & 24/03/2025.
CLAUSULA DE PRORROGAGAO: nio Existente

DEMAIS CONDIGCOES: Estabelecidas no contrato primitivo, o qual vincula-se ao
processo de exigibilidade de licitagao 006/2025.

Mirador-PR, 14 de Margo de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR UNICURSOS CAPACITAGAO E TREINAMENTOS
CNPJ n°. 01.087.743/0001-03 CNPJ n°. 19.949.769/0001-89

i CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
iy ESTADO DO PARANA
'* AV. GUAIRA, N°. 155 - CENTRO - FONE: (044) 3434-1089 - CEP 87840-000 - PARANA

3L ep— CNPJ: 01.087.743/0001-03 - il i i pr.gov.br

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE

005/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n°. 005/2025

Ratifico por este termo, a INEXIGIBILIDADE de Licitagdo em favor da Empresa: VIACAO
GARCIA LTDA "com cadastro CNPJ/MF:78.586.674/0001-07, estabelecida na Av. Celso
Garcia CID, n° 1100, Boa Vista na Cidade de Londrina, Estado do Parana, CEP 86.039-000,
objetivando a aquisigédo de (04) quatro passagens de ida de Paranavai a Curitiba e (04) quatro
passagens de volta de Curitiba a Paranavai sendo R$195,13 (cento e noventa e cinco reais e
treze centavos) a ida para cada um e R$ 201,16 (duzentos e um reais e dezesseis centavos)
a volta de cada um, assim discriminado R$195,13x4 = R$ 780,52 e 201,16x4 = R$ 804,64
totalizando o valor de R$ 1.585,16 (hum mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e
dezesseis centavos) para os inscritos (vereadora — Presidente, vereador) e servidores
Publicos deste Poder Legislativo participar da “SEMANA NACIONAL DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL”, para atender o Poder Legislativo na organizagdo e no
desempenho das atividades Legislativas "CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR" a ser
realizado pela UNICURSOS CAPACITAGAO E TREINAMENTO na Capital do Estado do
Parana, Curitiba, nos dias 18, 19, 20 e 21 de Margo de 2025) com base no art. 74, inciso |, da
Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, de acordo com os Pareceres Técnicos e
Juridico, bem como pelos elementos que instruem o Processo Administrativo n° 005/2025.

Mirador/PR, 14 de Margo de 2025.
RENATA RODRIGUES BORBA
Presidente da Camara
EXTRATO DE CONTRATO
N° DE CONTRATO: 004/2025
ID DE CONTRATO: 247
CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR
CNPJ : 01.087.743/0001-03

VIACAO GARCIA LTDA
CNPJ : 78.586.674/0001-07

Aquisicdo de Passagens para VEREADORES E SERVIDORES deste Poder Legislativo
de ida e volta para Curitiba - Parana

04 (quatro) Passagens de ida Paranavai a Curitiba ....... R$195,13 cada..
04 (quatro) Passagens de volta Curitiba & Paranavai... .R$ 201,16 cada.

TOTAL R$ 1.585,16 (hum mil e quinhentos e oitenta e cinco reais e dezesseis
centavos)

RECURSOS ORGAMENTARIOS

01.001.01.031.0001.2001 — Manutencao das Atividades Legislativas

3.3.90.33.00.00- P; g e Desp com Lc Gao, R$ 1.585,16

PRAZO DE VIGENCIA: de 14/03/2025 & 24/03/2025

CLAUSULA DE PRORROGAGAO: ndo Existente

MIRADOR — PARANA, 14 de Margo de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRADOR VIAGAO GARCIA LTDA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA
Estado do Parand
CNPJN° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana—PR

E-mail: pmaltopr(@altoparana.pr.gov.br - http://www.altoparana.pr.gov.br

ALTO PARMNA

Portaria n° 206/2025

Concede redugdo de carga horaria de trabalho a
servidora publica municipal e da outras providéncias.

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e;

Considerando o requerimento protocolado em data de
03/02/2025 e;

Considerando o parecer juridico n® 010/2025 e parecer
social de 27/02/2025.

Resolve:

Art. 1° Fica concedido redugdo de carga horaria de trabalho diaria de 50% (cinquenta por
cento) a servidora publica municipal Eroildes de Lurdes Mozzer, matricula n® 8397/2,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em Higiéne Dental 40h, para
acompanhamento de seu filho Rafael Mozzer Mantovani, com base no art. 49-A, da Lei
Municipal n° 3.529/2022.

Paragrafo unico. A redugio de carga horaria de trabalho didria concedida no caput deste art.
sera compreendida no periodo matutino de segunda a sexta-feira conforme requerimento,

podendo softer alteragdo a pedido da servidora.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacio.

Alto Parana-PR., 12 de margo de 2025.

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
18° Gestao Administrativa

| VN s
Y& % MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE
. "’Q ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
N ey ¥ /) TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS

Nos Confiamos em Deus!

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2025 — ID 2814/2025.

CONTRATANTE: Municipio de Diamante do Norte, Estado do Parand, Estado do Parana,
com sede a Rua José Vicente, 257, centro, CEP 87.990-000, em Diamante do Norte-Pr., inscrito
no CNPJ n° 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ELIEL
DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., ¢
do CPF/MF n° 030.788.569-09, ¢

GENTE _SEGURADORA S/A, Pessoa Juridica de direito Privado, devidamente inscrita no
CNPJ n°® 90.180.605/0001-02, com sede na Rua Marechal Floriano Peixoto, 450, EDIF, CEP
90.020-060, Porto Alegre - RS, neste ato representada pelo Sr. MARCELO WAIS, residente e
domiciliado na Rua Engenheiro Teixeira Soares n° 200/202, Torre A, Bairro Bela Vista em Porto
Alegre — RS, CEP 97957-000, portador da Cédula de Identidade n°® 70.090.3616-6, SSP-RS, ¢
CPF n° 632.005.380-15

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em seguro total de veiculos, com
cobertura contra danos materiais resultantes de sinistros de roubo ou furto, colisdo,
incéndio, danos causados pela natureza, atos danosos praticados por terceiros e assisténcia
24 horas, para 44 (Quarenta e quatro veiculos) veiculos pertencentes a frota municipal de
Diamante do Norte — PR.

VALOR TOTAL: RS 49.834,56 (Quarenta e nove mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
cinquente e seis centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.

Diamante do Norte, 12 de marco de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARANA

Estado do Parand

CNPJ N° 76.279.967/0001-16
Rua José de Anchieta,1641-Fone/Fax:(44)447.1122-Cx. Postal 61-CEP:87750-000-Alto Parana-PR
E-mail: pmaltopr@al

pr.gov.br - http://www. pr.gov.br

Portaria n® 205/2025

Concede progressdo por desempenho aos servidores ativos
pertencentes ao plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

3.116/2019.

30 por

Claudemir Joia Pereira, Prefeito do Municipio de Alto Parana,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ com base
nos artigos 41, 42 e 43 da Lei Municipal n° 3.116/2019 ¢;

Considerando o parecer da Comissdo de Avaliagio de
Desempenho Funcional, instituida pela Portaria n® 456/2020.

Resolve:

Art. 1° Fica concedido a partir de 01/01/2025 aos servidores ativos relacionados no Anexo I desta Portaria e
ano de cargos, carreiras ¢ vencimentos da Administragdo Direta do Poder Executivo
“horizontal”, com base nos artigos 41, 42 ¢ 43 da Lei Municipal n®

Paréagrafo unico. A progressdo por desempenho citada no caput deste artigo ¢ entendida como a elevagdo da
referéncia de vencimento em que se encontra o servidor do quadro geral, para aquele imediatamente posterior,
dentro da respectiva classe e nivel em que esta posicionado, sempre dentro do mesmo grupo ocupacional.

93931 | Silvio Carlos Satim 21/03/2011 | Auxiliar 40h GOAH 12 GOAH 13
2114821 | Simone Brito 07/02/2018 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 5 GOSG D2 6
Auxiliar de Consultério Dentario
74391 | Simone Dos Santos. 01/06/2005 | 40h GOA A 18 GOAA 19
Auxiliar de Consultorio Dentario
77142 | Sirlene Conrado Matzkeit 23/04/2012 | 40h GOA A1l GOA A 12
111341 | Solange Manzotti Tavares 03/10/2016 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D1 7 GOSG D1 8
79941 | Sonia Aparecida De Oliveira 01/12/2005 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D 18 GOSGD 19
52151 | Sonia Aparecida Frederico Satim 01/07/1998 | Auxiliar i ivo IV 40h | PTGOAA H1 25 PTGOAA HI 26
2114461 | Sueli Da Silva Pereira 10/08/2017 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D 6 GOSGD 7
88501 | Suely Do Carmo Mikos 08/06/2009 | Auxiliar inistrativo 40h GOAHI 14 GOA HI 15
59752 | Tania Mara Soler 18/01/2005 | Auxiliar de 40h GOAJ 18 GOAJ 19
58191 | Telma Maria Soler 01/07/1998 | Agente de Satde 40h PTGOAG A 25 PTGOAG A 26
98811 | Thais Torres 10/09/2012 | Instrutor de atica 40h GOA A211 GOA A2 12
2114651 | Thayla Melina Goes 04/09/2017 | Auxiliar inistrativo 40h GOA H1 6 GOAH17
105101 | Vagner Zaninelo 17/11/2014 | Tratorista 40h GOSGF19 GOSGF1 10
105611 | Valeria Pio De Souza 02/02/2015 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 8 GOSG D2 9
82651 | Willyan Favoretto 03/08/2006 | Agente Administrativo 40h GOAGI1 17 GOAGl1 18
15701 | Zulmiro Cova 18/03/1991 | Operario Bragal I 40h PTGOASG A 32 PTGOASG A 33

Claudemir Joia Pereira
Prefeito
18° Gestdo Administrativa

Anexo II — Parte Integrante da Portaria n° 205/2025

PORTARIA NP 221 (Z025

AL DE ALTO PARANA,
PARANA, MO USD DE SUAS
T0 NI

0 PREFEITO MUK
ESTADD DD
AT NCOES LEGAIS, COM FUNOAM
ART. 9% DA LED MIFRECIPAL N3 070/2019

RESOLVE:

AFLY® Lonceder a servidora CARINA LUCAS

I
A com Miumiciplos - NCPM 2025

i fidiriax

Filka i

Paragrafo inlea, A servidord cstard inda o Foz da
Art. 2° Os servidores ativos e pertencentes ao plano de cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Igasga-FR, para par rin de Conperagio Pedag a ciitn Mumiciping
Direta do Poder Executivo Municipal relacionados no Anexo II desta Portaria, ndo terdo direito a progressio Data de Nivel Anterior de Nivel Atual de o &

. N - . S N L i HCPM 2025, nos dias 19 ¢ 20,08 " ey ax (Hh 103 & chegada peew
por desempenho citada no artigo 1° por ndo terem cumprido as exigéncias estipuladas no artigo 42 ou ndo Matricula Servidor(a) Admissio Cargo E"‘i‘:/i;?)“z‘:"‘° E"q‘]‘;:‘g‘(']’;‘smw LR s e m salda as ¥ ERogRA THYEE
atingir a média nos requisitos do art. 43, ambos da Lei Municipal n° 3.116/2019, ou adquirido a progressio na 5 5 5 y 5 y N in 110 el il 21000, 39005
epoca final de seu estigio probatério no decorrer do exercicio de 2024, conforme requerimento. 2117211 | Adriana Christina Scriptore Lopes 02/05/2023 | Agente Social 40h GOAAO012  |GOAAO.L2 ]

2117521 | Adriana Ribeiro dos Santos 02/05/2023 | Operrio Bragal 40h GOSGA0.12.  |GOSGAO.12. AFL 2% O valget ritada & de RS
Paragrafo tnico. A média a ser atingida nos requisitos do art. 43, da Lei Municipal n° 3.116/2019, citada no Técnico em Enfermagem : ) v
4 - A me 8 quis S P : » 2116851 | Alana Prieto da Silva 10/04/2023 | 40h GOSPBO.12. | GOSPBO.12. wevaiod  ciquenta o Qito reals o setenta e dais ¢ HarTme provisto
caput deste art., foi estipulada através do Decreto n® 220/2020. . . " .
2115922 | Aletheia Cristina Dadalto Moreno Ortiz_| 02/05/2023 | Assistente Social 30h GOPG0.12 GOP G0.1.2. mir Anea L, da Lol Manicipsl n® 2079 /2019
o . . . L 5 . Técnico em Enfermagem ¥ X
Art. 3° A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data de 2116871 | Aline Martins da Rocha 10/04/2023 | 40h GOSP B 0.12. GOSPB0.12.
01/01/2025. 105292 | Amanda Melo da Silva de Morais 10/05/2023 | Operirio Bragal 40h GOSGA0.12. _|GOSGAO.1.2.
“Auxiliar administrativo AFL, 3% estd portar(a entra om vigor nadate o
Alto Parana-PR., 11 de margo de 2025. 2116731 | Ana Carla Rodrigues dos Santos 10/04/2023 | 40h GOA H0.12. GOAHO.1.2.
2117161 | Ana Carolina Percira 02/05/2023 | Agente de Saiide 40h GOACO.12. GOACO.12.
Auxiliar de Consultério
Claudemir Joia Pereira 2118251 | Ana Isa dos Santos Andrade 18/03/2024 | Dentirio 40h GOAA0.1.2 GOA A0.1.2.
Prefeito 2117071 | André Luis Scapolan 10/04/2023 | Operador de Maquinas 40h | GOSGE0.12. | GOSGE0.12. At Paramk, 14 o v de 2025
18° Gestdo Administrativa 2117661 | Andreia Aparecida de Lima Matias 05/06/2023 | Medico 20h GOPLO.12. GOPLO.1.2.
97331 | Andreia Heloisa Razente Navarrete 01/03/2012 éutico 40H GOPE 10 GOPE 10 :\
Anexo I — Parte Integrante da Portaria n° 205/2025 2116711 | Andreia Zablonski 10/04/2023 | Agente Social 30h GOA A 0.1.2. GOA A 0.1.2. { ._-:_,..
2117031 | Aparccido Gomes de Lima 10/04/2023 | Tratorista 40h GOSGF0.1.2. | GOSGF0.12. CLATOEMTE fIA PEATIRG
- - - ‘Auxiliar administrativo FREFRITG s
) ) Data de Nivel Anterior de | Nivel Atual de 2118531 | Arthur Protazio Teruel 01/10/2024 | 40h GOAHHO0.12.  |GOAHHO0.1.2.
Matricula Servidor(a) 2 ce Cargo Enquadramento | Enquadramento -
Admissio e 0oa e 02s Coletor de Residuos
< L 2118011 | Breno Carvalho da Silva 17/01/2024_| Solidos 40h GOSGDO.1.2. | GOSGD0.1.2
p HINE
271 { Adalberto Rodrigues Lopes 04/03/1991_| Auxiliar 140h _|PTGOAAHI32  |PTGOAAHI33 2116821 | Cacilda Percira Dias 10/04/2023 | Operério Bragal 40h GOSGA0.12. | GOSGA0.1.2. PORTARIA NY 22272025
71961 | Ademir Francisco 15/06/2004_| Jardineiro 40h GOSGA 19 GOSG A 20 2118431 | Camila Zamboni Oliveira 14/05/2024 | Psicologo 20h GOP A 0.12. GOP A 0.1.2.
941 Adenauer Cezar Neves Garcia 02/04/1991_| Auxiliar de Assessoria 40h PTGOA A132 PTGOA Al 33 Técnico em Higicne
53471 | Adilson da Silva 01/07/1998 | Operiirio Bragal I 40h PTGOASGAZ24 | PTGOASG A 25 2118361 | Carina Fernandes Pinheiro 01/04/2024 | Dental 40h GOSPAO0.12. _|GOSPAC.12.
114311 | Adriano Aparecido Ferreira dos Santos | 08/05/2017 | Motorista 40h GOSGE26 GOSGE27 2117501 | Carlos Alberto Baracho 02/05/2023 | Operério Bragal 40h GOSGAO012.  |GOSGAO0.1.2 € FREFEITO MO DE ALTO PARAKA,
64081 | Adriano Riato 01/03/2003 | Instrutor de Esportes 40h GOAK 20 GOAK 21 2116791 | Carlos Aparecido Vendrame 10/04/2023 | Operiio Bragal 40h GOSGAO0.12.  |GOSGA0.1.2. ESTADD [0 PARA N0 Us0 D
90401 | Alcivania Izabel Dos Santos 17/08/2009 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D1 14 GOSG DI 15 4261 | Carlos Jorddo 01/06/1987_| Pedreiro 1 40h PTGOASGA35 | PTGOASGA35 :‘ "t'mll _l,’ﬂ,’ ;., :‘:‘uh' ICIPAL NEX72
I . ) T & . NEXOF
53981 | Aldaira Rodrigues Lopes Pascuti 01/07/1998 | Auxiliar de Servigos Gerais I 40h | PTGOASG C224 | PTGOASG €2 25 2117181 | Claudia Cintia de Lima 02//05/2023 | Agente de Satde 40h GOA C0.1.2. GOA C0.12. R bA
2114501 | Alef Antunes Rosa Ikeda 16/08/2017 | Operério Bragal 40h GOSG A2 GOSGAZ6 2116781 | Claudia da Silva Ferrcira de Lima 10/04/2023_| Operério Bragal 40h GOSGA0.12. | GOSGA.12.
- - - I ‘Auxiliar de Servigos
2115341 | Alessandro Vieira de Souza 10/09/2018 | Operdrio Bracal 40h GOSGAS GOSGA6 2117361 | Cristiane de Almeida Meira 02/05/2023 | Gerais 40h GOSGDO0.1.2. | GOSGD0.1.2
107071 | Alexsandro Jose Garcia Gouvea 22/05/2015_| Motorista 40h GOSGEI 8 GOSGE19 ‘Auxiliar de Servigos RESOLVE:
2114471 | Alice Ferreira Rosa Dos Santos 10/08/2017 400 GOPN 6 GOPN7 2117381 | Cristiano Clayton de Souza 02/05/2023 | Gerais 40h GOSGDO.12.  |GOSGDO.12
114281 | Amanda Amancio Da Silva 12/04/2017 | Psicslogo 20h GOPA26 Gop A27 Auxiliar de Manutengdo
2114541 | Daniel dos Santos Franco 10/08/2017_| 40h GOAD3 GOAD3
2115331 | Amanda Maria De Mendonga 10/09/2018 | Operério Bragal 40h GOSGAL'S GOSG Al 6 “Auxiliar de Servigos
76681 | Amaury Aparecido Jacob 11/07/2005 | O 0 20h GOP CI 18 GOP C1 19 2118072 | Daniela Manzotfi Laureano Lima 04/09/2024 | Gerais 40h GOSGD0.1.2. GOSGDO0.1.2. ATLI% Congeder s servidor Fdhio I:qu‘“.
2114741 | Ana Lucia Candida Soares 06/11/2017 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 6 GOSG D2 7 2116042 | Denise de Almeida Fonseca 02/05//2023 40h GOPEO.1.2 GOPEO.1.2. 3
2115501 | Ana Paula dos Santos Rodrigues 02/05/2019 | Operério Bragal 40h GOSG A3 GOSGAl4 matricila p® B3890, (1) duas dlirkas, etn razko da ean ida pars participas do Soms
58351 | Anael José Da Silva 01/07/1998 | Operério Bragal 1 40h PTGOASGA 25 | PTGOASG A 26 e Coaperachn Pedapigics com Mumicipins = NEPM 2025
I 4 y Auxiliar administrativo
110021} Anderson Cabral Dias 22/06/2016_| Operador de Mquinas 40h GOSGE27 GOSGE28 2118461 | Dhoser Antonio de Lima de Souza 10/06/2024 | 40h GOAHO0.12.  |GOAHO.12
99541 | Andre Ferreira Luz 21/01/2013 | Operador de Méquinas 40h GOSGE2 10 GOSGE2 11 Técnico em Enfermagem
109101 | Andreia Fabian Dos Santos 18/05/2016 | Assistente Social 30h GoPG1 7 GOPG1 § 2116861 | Edson Eduardo i dos Santos | 10/04/2023 | 40h GOSPBO.12. __|GOSPBO.1.2. Pardgrafo fslco, o servidor estard ir For do
53041 | Aniede Ferreira Cardoso 01/07/1998 | Agente de Saiide 40h PTIGOAGA24 | PTGOAGA 25 2117641 { Elaine do Carmo Silva 05/06/2023 i‘:;?;:fiﬁ“ss’ni‘;L GOPAO.12.  |GOPAO.I2 leesgue PR pars panticipsr do Semindre de Cooperagio Pedsghgics com Municipios -
2115851 | Antonio Sampaio Filho 01/03/2020 | Vigia 40h GOSG A23 GOSG A24 2116652 | Elaine Tercioti dos Santos 17/01/2024 | Gerais 40h GOSGDO.12.  |GOSGDO.12 NCPM 2025, nos dias 19 ¢ 20001/ 2025 1 34 04l do dla 1903 e cheg
2114841 | Aparecida Elizabete Garcia Neves 07/02/2018 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSGD 5 GOSGD 6 Auxiliar administrativo | GOA H 0.1.2. GOAHO0.12. il o ' e St s i J
98301 | Bruna Awuada Lopes 16/07/2012 | Advogado 20h GOPKI 11 GOPKI 12 2117271 | Elis Regina Ferreira 02/05/2023 | 40h a% 141 o odia 21/ 003 ,/2025
2115461 | Bruna da Silva Duarte 23/04/2019 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D14 GOSG D1 5 650501 | Ellis Regina Bertola 01/03/2003 | Psicologo 40h GOP 20 GOP H20 Art, 4% 0 valar butad dy dikra tewda & de RS
2114721 | Bruno Douglas Santos Martins 06/11/2017 | Operério Bragal 40h GOSG A2 6 GOSG A2 7 104722 | Enos Floriano Martins 05/02/2024 | Vigia 40h GOSGA0.12.  |GOSGAO.12.
102271 | Carla Pinheiro Alves Silva 01/04/2014 | Operério Bragal 40h GOSG Al 9 GOSG Al 10 2116771 | Eric Garcia Miranda 10/04/2023 | Medico 20h GOPLO.1.2 GOPLO.1.2. 954 74 wECeTbos ¢ o iejuenia ¢ ofb redis o setonia o dols centavag], oor § previsio
2114561 | Carolina Vicira Santos 10/08/2017 | Motorista 40h GOSGE25 GOSGE26 2117401 | Etyellen Aparecida Garcia Ciboldi 02/05/2023 E"f*']'"‘eifg 40h GOPN0.12 GOPNO.12. war Ao 1, i Led Mfusi
— - - - Auxiliar administrativo
69801 | Celia Regina Biondo 09/02/2004_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG DI 19 GOSG DI 20 2118001 | Bvelise Bordi 17012024 | 40h GOAHO.L2 GOAHO.12
70561 | Clarice Bisconsim 01/04/2004 | Auxiliar 40h GOAH 19 GOAH20 Auxiliar administrativo
83701 | Claudemir Aparecido Moreno Da Silva | 02/04/2007 | Motorista 40h GOSGE2 16 GOSGE2 17 2117231 | Felipe Pais Pereira 02/05/2023 | 40h GOAHO.12. GOAHO.1.2 At 3% st partarias entra e vigos ma il
92291 | Claudinei Rodrigues 03/02/2010 | Motorista 40h GOSGE2 13 GOSGE2 14 2117701 | Felipe Zucco 05/06/2023 | Advogado 20h GOPK 0.1.2. GOPK0.12.
84191 | Cleber Ribeiro 18/06/2007 | Motorista 40h GOSGE2 16 GOSG E2 17 2116841 | Fernando Flech Armani 10/04/2023 | Pedreiro 40h GOSGA0.12. _|GOSGA0.1.2.
84431 | Cleusa Vieira Santos Guimaries 03/09/2007_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 16 GOSG D2 17 2117121 | Fernando Henrique Avango 17/04/2023 éutico 40h GOPEO.1.2. GOPE0.1.2.
P o . ) Aucxiliar administrativo Alen Pagand, 14 de marpe de HEES
100901 | Cristiano De Oliveira 10/02/2014 | Motorista 40h GOSGE9 GOSGE 10 2118511 | Flavia Aparecida Souza Santos 03/09/2024 | 40h GOAHO0.12. GOAHO0.12 o -
109951 | Cristiano Lino Da Silva 09/06/2016 | Motorista 40h GOSGE27 GOSGE28 “Auxiliar administrativo |~
2117301 | Gabriel da Cruz dos Santos 02/05/2023 | 40h GOAHO12. _ |GOAHO.1.2 __,;
— : : . 2117461 | Geovania Ribeiro de Castro 02/05/2023 | Motorista 40h GOSGE(.12. | GOSGE(.12 LLAPDENTE f2IA PEREIRE
57111 | Cristina Aparccida Henrique Dos Santos |01/07/1998 | Agente de Saiide 40h PTGOAG A 23 PTGOAG A 24 2118061 | Geraldo Jesus 05/02/2024_| Motorista 40h GOSGE0.12. _ |GOSGE0.12. FREFLIT MR AL
- - - — Auxiliar administrativo
74201 | Cristina Marli Da Silva 16/05/2005 | Auiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D 18 GOSGD 19 2117261 | Gilberto Luis Martelozo Gavioli 02/05/2023 | 40h GOAHOL2 | GoAMO012 PORTARIA N* 2232025
2115591 | Daiane Alves Antal Braga 17/06/2019_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D24 GOSGD2 5 ‘Auxiliar administrativo
41701 | Dalva Sirino Da Silva Lima 06/02/1995 | Auxiliar de Servigos Gerais I 40h | PIGOASG C128 | PTGOASG C129 2118221 | Giscle Bispo Fateles 18/03/2024 | 40h GOAH0.12. GOAHO.12
50881 | Daniely Cristina Correia Rizzato 01/07/1998 | Auxiliar 1140h | PTGOAAHI25 | PTGOAA HI 26 2117791 | Gislaine Gomes Galhoto 07/08/2024 :EC"I‘C dcdsa"‘dC“‘O‘h GOACO0.1.2. GOACO0.1.2 O PREFEITO MUMICIPAL DE ALTO PARARA,
5 .uxiliar administrativo J = I i IAS
96872 | Dayana Dias Coelho 12/09/2016_| Motorista 40h GOSGE27 GOSGE28 2118021 | Henrique Alécio 17/01/2024 | 40n Goanol2  |coamoiz ESTADG 00 PARANA NO USGH DE SUAS
51932 | Denilson Junior Ferreira 01/02/2011 | Auxiliar de Cq 40h  |GOAEL 12 GOAEI 13 Auxiliar administrativo ATRIBUICHES LEGAIS, COM FUKDAM T RO
2115631 | Devanir Antonio De Lima 18/07/2019_| Operério Bragal 40h GOSGA4 GOSGAS 2117281 | Henry Augusto de Oliveira Coleoni 02/05/2023 | 40h GOAHO0.12. 1GOAHO.12 ART. 94 DA LEI MUNICIFAL KPLOTH2019
" ; - Técnico em Higicne
50451 | Doralice Barbon Coclho 01/07/1998 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h | PTGOASGC25 | PTGOASG €26 2118371 | Jaciara Kathiuce Mattos da Silva Santos | 10/04/2024 | Dental 40h GOSPAO0.12. | GOSP A0.1.2.
65301 | Dorival Biondo 01/03/2003 | Motorista 40h GOSG E 20 GOSGE21 Auxiliar de Servigos
2115721 | Edilson Brito 09/10/2019 | Operéirio Bragal 40h GOSGA 4 GOSGA S 2117371 | Jagueline Aparecida Zaguine Graciotto | 02/05/2023 | Gerais 40h GOSGDO0.12.  |GOSGDO.1.2.
" Auxiliar administrativo
102352 | Edilson Ramos De Mattos 08/05/2017_| Motorista 40h . GOSGE26 GOSGE27 2116602 | Jecqeilen Geane da Silva Mine 02/05/2023 | 40h GOAHO012.  |GOAHO.12 RESDLVE
103321 | Edia Regane De Oliveira Santos 08/09/2014 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D1 9 GOSG DI 10 91481 | Joana Fster Marin Rizzato 05/10/2009 | Operirio Bragal 40h GOSG A 12 GOSG A 12
104641 1 Eliane Beatriz Do Prado 01/1012014 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSGD 9 GOSGD 10 57031 | Jose Carlos Rodrigues Dos Santos 01/07/1998 | Auxiliar Geral 40h PTGOASGA23 | PTGOASG A 23
79191 | Eliane Cristina Vedana Roncaglio 16/09/2005 icionista 20h GOPBI 18 GOPBI 19 ‘Auxiliar Administrativo
102941 | Elicber Sandro Garcia Da Silva 02/06/2014 | Motorista 40h GOSGE29 GOSGE2 10 2118540 | Josiane 04/11/2024 | 40h GOAHO0.12 GOAHO0.12. - .
2114851 | Elisabeth Vicente Da Sil 07/02/2018 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG 305G Anditor Fiscal de Tributos Art. A% Conomder 2 servidora TLIANE SILVA DE
isabeth Vicente Da Silva uxiliar de Servigos Gerais GOSGD S GOSGDE 2117221 | Juliana Gandolfi Macorin 02/05/2023 | 40h GOPDO.12 GOPDO.1.2.
73821 | Elisangela Golemba Ferreira 18/01/2005 | Auxiliar de 40h GOAJ1 18 GOAJI 19 Auxiliar administrativo BARROS COSTA, mafrculs n® 1 [ 2] duas diirias, ¢ o da v
a i il ; ; 108G 105G 2117291 | Juliana Pitta 02/05/2023 | 40h GOAHO12. _ |GOAHO.12 iy
99971 | Eliséngela Rodrigues Da Silva Gomes | 13/05/2013 | Ausiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D2 10 GOSGD2 11 fana — pantsiipar o Semimirio de Conperagis Pedagigica com Munbcipios - NCPM 2025
91802 | Elizangela Aparecida Guanais Mineiro | 17/08/2015 | Auxiliar ivo 40h GOAHI§ GOAHI 9 2116811 | Julio Cezar Augusto 10/04/2023 | Operério Bragal 40h GOSGA0.1.2 GOSG A0.1.2,
56732 | Elizete Gualberto Dos Anjos 18/01/2005 | Auiliar de 40 |GOAJIS GOA 19
86481 | Erli Cristina Bertola 05/03/2008 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 14 GOSG D2 15 ) des d ) ! ' Télﬁﬂim em Enfermagem Pardgrafe Gwico & wervi ewtard ingdo s For do
83972 | Eroildes De Lurdes Mozzer 12/04/2017 | Técnico em Higiéne Dental 40h | GOSP A 6 GOSPA 7 2117101 | Karina Fernandes de Moura Gongalves | 18/04/2023 |40h GOSPBO12. _ GOSPBO.L2. e R ——
N i i M T rilagy
44641 | Escu Paim Barbosa 01/04/1995 | Ausilior Vidon | PTooaaF a0 PTGOAAT 27 2117581 | Lariany Chaves Sette 02/05;2023 Psicslogo 40h GOPH0.1.2. GOPHOL2 guaga-PR, para o0 de Coope
2114631 | Evelyn Cardogna Nogucira Furman 05/09/2017 | Téenico de Tributos 40h GOSPB 6 GOSPB7 2118491 Leandro Soares de Souza 08/07/2024 f‘r'lé‘:‘n"i’c‘ff:fé‘nfermagem GOSGE0L2 | GOSGEGLZ NOPM 2025, 1m0 dias 19 o 20,08, vam malida ax (Fh dis dis 1900 e chegads
76411 | Fabiana Ribeiro Garcia Dalpoz 11/07/2005 | Odontélogo 20h GOPCl1 18 GOPC1 19 2116881 | Louise Ramos Bonfim 10/04/2024 | 40h GOSP B 0.1.2. GOSPB0.1.2. w5 10h sl dla 2370372025
2115731 | Flivia Martins Razente 09/10/2019 | Odontélogo 20h GOPCl4 GOPClS Auxiliar de Servigos i e ek
i a ido Gaglia = ) valor total dx didris autarizada & do
7451 | Francielle Vagett Cirel 151122008 | Assistente Social 300 PR o 2117351 | Luci Helena Candido Gagliardi da Silva_|02/05/2023 | Geais 40h GOSGDO12. GOSGDOLL. Art. 2% ) valor total da didria sutoriza o
94071 | Francisco Cosmo Dos Santos 16/03/2011 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG DI 11 GOSGDI 12 2117201 | Luciana dos Santos Lima 021052023 :‘g,:]“;s;’:';:v?gos GOAAQLL. C0AADIZ 950,72 [neveconton ¢ Clnguenta reals @ sPtenta e dals ce J € previsto
83891 | Fulvio Chagas 02/04/2007 | Motorista 40h GOSGE2 16 GOSGE2 17 2118041 | Lucinéia Barboza da Silva Ferreira 17/01/2024_| Gerais 40h GOSGDO.12. | GOSGDO.12 o A 1, da Lol Manicipal nf 3079,/ 2019
106931 | Gariane Xavier Da Silva 20/05/2015 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D1 8 GOSG D19 2117511 | Luzia Aparecida Soares 02/05/2023 | Operario Bragal 40h GOSG A 0.1.2. GOSG A 0.1.2. a
104301 | Geraldo Bezerra Dias 18/09/2014 | Operirio Bragal 40h GOSG A9 GOSG A 10 . . Auxiliar de Servigos
107311 Gislaine Priscila Secco Silva 03/08/2015 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h [ GOSG D2 8 GOSG D29 68231 | Luzia Jucemar Clarindo 02/02/2004_| Gerais 40h GOSGDL 19 GOSGDL 19 Art, Z0 extd pos a dgimde
73071 | Greice Hellen Vendramin 04/03/2005 Civil 200 GOPI1 18 GOPI1 19 2117541 | Maiara Cristina da Silva Oliveira 02/05/2023 | Operério Bragal 40h GOSGA0.12. _|GOSGAO.1.2.
] ‘Auxiliar de Consultério Dentério 2117481 | Marcel Ribeiro Paiva 02/05/2023 | Operador de Maquinas 40h | GOSGE0.1.2. | GOSG E0.1.2 prihliagda
61222 | Helena Boni Franca 01/06/2005 | 40h GOAAIS GOAA19 2114701 | Marcela Silvia Laureano 06/11/2017 | Operério Bragal 40h GOSGAl4 GOSGAL4
108121 | Tlvanete dos Santos Silva 01/09/2015 | Auxiliar de Biblioteca 40h GOAIl7 GOALlS 78972 | Marcelo Robson Do Oliveira 02/05/2019 | Operirio Bragal 40h G0SG AL oSG Ad : " -
- A P rarand, & margs de 2025
113471 | Isabela Braz De Oliveira Liedmann 20/03/2017 _| Operério Bragal 40h GOSG A 6 GOSG A7 2116701 | Marcio Ribeiro dos Santos 10/04/2023 | Agente Social 40h GOAA0.12. GOA A 0.12. Al Paran e marg de
66371 | Ivanilda Aparecida Percira 14/05/2003 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D1 20 GOSG D1 21 Auxiliar de Servigos
95551 | Ivanilda Coan Pontes 23/01/2012_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 11 GOSGD2 12 99034 | Margarida do Carmo Barbosa 02/05/2023 | Gerais 40h GOSGDO.12.  |GOSGDO.L.2. P %/"
106851 | Jessica Aparecida Da Silva Ferreira 20/05/2015 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D1 8 GOSG D19 2115511 | Maria Da Silva Ribeiro Santos 02/05/2019 Ovef?fiodBf; al 40h GOSG A3 GOSG A3 e o
TR > Auxiliar de Servigos ELATBEMTR JAA PERERLY
2114641 | Jessica Souza Lima 05/09/2017 | Assistente Social 30h GOP Gl 6 GOP G1 7 2114921 | Maria Inez De Souza Candido 02/04/2018 | Gerais 40h GOSG DI 5 GOSGDI S PREPE 1 ML
Agente de Meio Ambiente
2115932 | Mateus Luckmann 21/08/2023 |40h GOAF0.1.2. GOAF0.12
38831 | Joao Ciboldi Filho 02/07/1992 | Auxiliar VII40h | PTGOAA G130 PTGOAA G1 31 2117991 | Mayko Aparecido Cassimiro 17/01/2024 | Contador 40h GOP10.1.2. GOPJ10.12. PORTARIA NY 224/2025
58431 | Joao Miolla 01/07/1998 | Operirio Bragal 1 40h PTGOASGA25 | PTGOASG A 26 Auxiliar de Servigos
111001 | Joice Tara Da Silva 120082016 _| Ausiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D' GOSGD 6 2117321 | Mayve Lys Paula Soares Gutierrez 02/05/2023 | Gerais 40h GOSGDO.1.2. | GOSGDO.1.2.
109441 | Jorge Ferreira Da Silva 09/06/2016 | Motorista 40h GOSGEL 7 GOSGEI 8 2118441 | Murilo Henrique Ferreira de Moraes 14/05/2024 | Jardineiro 40h GOSGA0.12.  |GOSGAO.12. o PREFEITO MUNICIPAL DE ALTD PARARA,
2114901 | Joselaine Braz De Olivei 01/03/2018 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h Pedagogo Especializagio ESTADO D0 PARANA, KO USO DE SUAS
oselaine Braz De Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais GOSGD S GOSGD 6 2117081 | Natalia Gongalves Martins 10/04/2023_|Psi ia 40h GOPF0.12 GOPF0.12. ARIBLICY AL COM FUNDAMENTO NG
106771 | Karina Kelly De Oliveira 20/05/2015 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D2 8 GOSGD29 2118271 | Odair José de Melo 18/03/2024 | Motorista 40h GOSGE0.12 | GOSGEO.12. ::m_ k '- :'r:. i ""_ iRl NANIRFTALY
71451 | Karla Andrea Zanatto 10/05/2004 Enfermel \;‘vm?]‘ T GOPN119 GOP N1 20 2117531 | Patricia Aparecida dos Reis 02/05/2024 | Operério Bragal 40h GOSGAO0.12. | GOSGAO.1.2. A st A
gente de Vigilancia Sanitaria - N
112901 | Katia Cristina Alves Soares 060022017 | 408 GOAAG GOAAT 2117411 | Paulo Rodrigo Bezerra Carvalho 02/05/2024 Civil20h___|GOP10.12 GOP10.12.
° - — - Auxiliar de Consultério
2114731 | Kellin Cristina Da Silva Mendes 06/11/2017_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D2 6 GOSGD27 73231 | Perola Aparecida Rodrigues Da Silva__ | 01/03/2005 | Dentario 40h GOAA 1 GOAALS
104051 | Laercio Aparecido Miranda 18/09/2014 | Operério Bragal 40h GOSGA9 GOSG A 10 2117651 | Rafael André dos Santos 05/06/2023 | Operario Bragal 40h GOSGA0.1.2. GOSGA0.1.2,
65211 | Lacrcio Soares 01/03/2003 | Motorista 40h GOSG E 20 GOSGE21 ‘Auxiliar Administrativo
2114791 | Lais De Moraes 03/01/2018 Civil 200 Gop11 s GOP 116 102781 | Raoni Murillo Molin 15/05/2014 | 40h GOAH6 GOA N6
100491 | Larissa Oliveira Soares 05/09/2013 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D 10 GOSGD 11 2117141 | Renan Soares Santos 02/05/2024 égf‘:“ ‘;“ i‘”‘“‘?; 40h GOACO12.  |GOACO.12
i : ; oletor de Residuos
2114451 | Lazara Gutierre Pedrozo 10/08/2017_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D26 GOSGD27 2117391 | Rodrigo Alves da Cruz 02/05/2023 | Sélidos 40h GOSGD 012 | GOSGD 012 o b i ik
- A— . T y servidara L
103831 | Leticia Antonelli Da Silva 18/09/2014 | Coletor de Residuos Sélidos 40h | GOSG D2 9 GOSG D2 10 102602 | Rodrigo Lopes Ferreira 05/07/2023 | Motorista 40h GOSGE 0.1.2. GOSGE 0.12. Al ictder. &
37192 | Liria Behringer 10/05/2004 40h GOPN 19 GOPN 20 70721 | Rogerio Brugnole 01/04/2004_| Técnico de Tributos 40h | GOSP B 16 GOSPB 16 APARECIDA CARDIN, mustricula n® 1- a5, erm raelo da sus ke a
69711 | Lourdes Ferreira Dos Santos 09/02/2004_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 19 GOSG D220 Coletor de Residuos
81411 | Lourival Fernandes 161052006 | Agente 40h GoA Gl 17 GOA G 18 108471 | Rosilene Da Silva Ribeiro Santos 01/12/2015 | Sélidos 40h GOSGDS GOSGDS ssilia - OF i buvea e recuris
,, e - Técnico em Enfermagem
88341 | Luciane Schirlei Da Rocha 06/03/2009 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D 14 GOSGD 15 89072 | Rute de Oliveira Rubin da Silva 1000472023 | 40h GOsPBOL2 | GOSPBOLL.
g i sprvidinrg estarh mdo &
90591 | Luciano Berti 12/08/2009 | Técnico em C 40h | Gosp D1 14 GOSPDI 15 Purbgrafo dulcs.. A - dervidom ]
53631 | Lucinei Gonzaga 01/07/1998 | Agente de Saide 40h PTGOAG A 25 PTGOAG A 26 2117901 | Samira Abdallah 01/12/2023 | Advogado 20h GOPKO0.1.2. GOPK0.12. IF, eon tusea dhe recursis, as diss 17 0 21/03,/2025, com saida as 17k30 do dia
95471 | Lucineide Teixeira Carlos De Freitas | 23/01/2012 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D1 11 GOSG DI 12 y Auxiliar de Servigos #3 chegada previsss as DOh i
i i 508G 508G Ie chegn 7 1Y )
94901 | Lusincia Antonelli 18/10/2011 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 12 GOSGD2 13 21[’3 ; i za"d“" Rogina Jesus de Lira 22/’ gi Zg?z Gorals 42‘“ — GOSGDOL2.  GOSGDOLI f Latad. .
107741 Luzia Aparecida Moreira 10/08/2015 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D § GOSGD 9 106421 | Sergio Percira 1/04/2015 ZC;:},C; deeTs'e‘w‘;;‘:S GOSPB2§ GOSPB2 8 lubria autort i de B$
53392 | Magda Sueli Ribeiro 18/01/2005 | Auxiliar de 40h GOAJ 17 GOAJ 18 2117341 | Silvia Regina H des Francisco 02/05/2023 | Gerais 40h GOSGD0.1.2. GOSGD0.1.2. 5 LR mil & alfoopnios ¢ Siiee reabs lorene pravisto o
103161 | Marcelo Cassiano Cordeiro 01/07/2014 | Motorista 40h GOSGE29 GOSG E2 10 . Auxiliar de Servigos ) ) i Ik X ESO LG
2114621 | Marcia Cristina De Souza 051092017 | Auxilior wn lcoars conns 2117311 | Solange Virginia Cordeiro Pereira 02/05/2023 | Gerais 40h GOSGDO.12. __|GOSGDO.1.2. v L. s Ll Munisigsd m L039,/20109,
61811 | Sonia Regina Leonis 01/062000 | Agente de Satide 40h PTGOAGA 18
78202 | Marcia Da Silva Gomes 03/01/2018 | Auxiliar 40h  |GoAHS GOA 6 g g PTGOAG A 18
. : v i . ‘Agente Vigilancia
2115451 | Marcia F De Ol 23/04/2019_| Auxiliar de S Gerais 40h_| GOSG D 4 GOSGD'S . 18 R o e sus
arcis torels D Lvelra uxLlar do Sorvieos Lierals 2117041 | Suzimara Vargas Gongalves Falass 10/04/2023 | Sanitéria 40h GOAA0.12 GOAAO0.12 Art 3% esth partaria entra e vigor na data des
108391 | Marcio Aparecido Ostette 03/11/2015_| Motorista 40h GOSGE§ GOSGE9 Pedagogo Especializagio
60761 | Maria Aparecida Baracho Da Silva 01/06/2000 | Auxiliar de Servigos Gerais I 40h | PTGOASG C 23 PTGOASG C 24 2117551 | Taziane Portante Souto de Oliveira 02/05/2023 | Psil ia 40h GOP F 0.1.2. GOPF0.1.2
103081 | Maria Aparecida Castilho Crepaldi 01/07/2014 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D 9 GOSGD 10 i o Auxiliar de Servigos
; T ° ; - P 2117691 | Terezinha Carlos Pinheiro de Andrade | 05/06/2023_| Gerais 40h GOSGDO.12. _|GOSGDO.1.2.
56301 | Maria Aparecida Coelho Da Silva 01/07/1998 | Auxiliar de Servigos Gerais 1 40h | PTGOASG C25 | PTGOASG C 26 “Auxiliar administrativo Alen Fa 14 de maspoe de 2025
72931 | Maria Aparecida Ferreira Dias 04/03/2005_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h_| GOSG D 18 GOSGD 19 2118241 | Thais Aparccida Mulza 18/03/2024_| 40h GOAHO.12. _ |GOAHO.12 P
69981 | Maria Cardoso a 09/02/2004_| Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 19 GOSG D220 2117061 | Tiago Cezero Pacs 10/04/2023_| Nutricionista 20h GOPBO.12. GOPBO.12. ) =
60841 | Maria De Fatima Volpato 01/06/2000 | Auxiliar de Servigos Gerais I 40h | PTGOASG C23 | PTGOASG C 24 v Auxiliar administrativo (=
2118231 | Vanessa Aparccida Paglia 18/03/2024_| 40h GOAHO.12. __|GoAHO.12 T,
90671 | Maria Ines Rezende Tavares 03/09/2009 | Assistente Social 30h GOPGI 13 GOP Gl 14 — ° - CLALNMIE 004 FEREIRA
- - — - 2117491 | Vinicius Gabriel Lemes Mor 02/05/2023 | Operario Bragal 40h GOSGA0.12. |GOSGAO.12. e Mt
81091 | Maria Jose Dos Santos Valentin 10/04/2006 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | oo 1o 16 608G D2 17 o ‘ Ausiliar de Servicos t
98731 | Maria Madalena Moraes Pais 05/09.2012 | Ausiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 11 GosG D2 12 21184811 Viviane Ninco da Cruz Silva 18/06/2024 | Gerals 40h GOSGDO.12. _|GOSGDO.L2.
98571 | Maria Rita De Souza 010872012 | Ausiliar de Biblioteca 40h GoA 11 Goal 12 76331 | Wellington Fabricio Miranda Tavares | 11/07/2005 | Operério Bragal 40h GOSG AL 16 GOSG Al 16
2118261 | Zeldir Gongalves Garcete 18/03/2024 | Motorista 40h GOSGE(.12. _|GOSGE0.12.
Auxiliar de Enfermagem
93851 | Maria Santana 18/03/2011 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D 12 GOSGD 13 52742 Zenaide Thomaz de Oliveira 08/05/2017_| 40h GOAJ3 GOAJ3
105451 | Maria Terevanni Lucena De Souza 02/02/2015_| Auxiliar de Enfermagem 40h | GOAJ§ GOAJ9 i
81501 | Marisa Geralda Mulatti De Carvalho | 16/05/2006 | Auxiliar Administrativo 40h | GOA H1 17 GOAHI IS B Bkt A, 1 13 P W AT T3 0. CTT T80 Al P P
97251 | Messias Moreira Magalhé 02/03/2012_| Motorista 40h GOSGE2 11 GOSGE2 12 Claudemir Joia Percira L-mall: praSan eicEanng Grpoy br- hep- Ve slioparna pr o b
97502 | Nadir Angelo Da Silva 10/08/2017_| Auxiliar Administrativo 40h | GOA H2 6 GOAH27 Prefeito
2114521 | Natal Aparecido De Coito 10/08/2017_| Motorista 40h GOSGE26 GOSGE27 18° Gestio Administrativa PORTARLA M. 214/ 2025
29331 | Nilza Batista De Araujo 25/03/1991 | Auxiliar V 40h PTGOAA E 32 PTGOAA E 33
110101 | Nivaldo Ferreira Sampaio 01/07/2016_| Vigia 40h GOSG AL7 GOSGAL'S
102431 | Odair Rogerio Soncini 08/04/2014 | Auxiliar de Manutengio 40h | GOAD 9 GOAD 10 EGT"I:I“ -'-"‘""‘zh dir '“"':_'::_“"" E"""::‘
98141 | Paulo Henrique Dos Santos 11/06/2012_| Motorista 40h GOSGE 11 GOSGE 12 TS, VI3 LNED: O SN i igoon lagais,
ri com fundamento mo Art. 5, da Lel Municipal n®
2114611 | Paulo Josevaldo Silva Dos Santos 01/09/2017_| Operério Bragal 40h GOSGA6 GOSGA7 N7 , ~ =il
106501 | Pedro Melo Pereira 15/04/2015_| Operador de Maquinas 40h GOSGEL § GOSGEI § > MUNICIPIO DE DIAMANTE DO NORTE ’ !
103751 | Pedro Santos De Freitas 18/09/2014 | Coletor de Residuos Solidos 40h | GOSG D2 9 GOSG D2 10 0‘ ESTADO DO PARANA - CNPJ. 76.972.082/0001-06
107901 | Priscylla Paglia Tavares 17/08/2015 | Auxiliar 40h GOAH7T GOAHS TERRITORIO DA CIDADANIA ENCONTRO DAS AGUAS
w /
2114571 | Reginaldo Almeida 21/08/2017 | Motorista 40h GOSGE 6 GOSGE7 Nés Confiamos em Deus! BESOLVE:
104211 | Reynaldo Romdo Dias 18/09/2014 | Operério Bragal 40h GOSGA7 GOSGAS
92701 | Ricardo Spinelli 14/04/2010 | Motorista 40h GOSGE2 13 GOSGE2 14
103671 | Ricieri Spinelli 12/09/2014 | Motorista 40h GOSGE29 GOSG E2 10 EXTRATO DO CONTRATO N° 08/2025 — ID 2815/2025. Art. 1* Conceder a0 servidor, no canga de maledista, Criatiana Dlivosrs,
103591 | Roberto Paulo Da Silva 12/09/2014 | Motorista 40h GOSGE 9 GOSGE 10 L . ) ) matriculs /" 1- 1000004, v didein, &m enzio po imensporie de pacents.
108041 Garcia Olgarin 17/08/2015 | Auxiliar 40h  |GoAHs GOAH9 CONTdRA,Tl?NIJ"E : y““‘f‘l"g’s ;'e D““m"“gg[f"; 7]"909"(‘)66(1;:5““1" S? P""‘:“a& E;taio g" ,Pa"‘“,‘la’
com sede a Rua Jose icente, , centro, B - , em Diamante do Norte-Pr., inscrito !
95631 | Rodrigo Pistor 02/01/2012 | Agente de Meio Ambiente 40h | GOA F1 11 GOAFI 12 " ) . o Parigrafe Gnico O refendo servidor, nealzou transpoe de pacients
L : no CNPJ n° 76.972.082/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ELIEL do B 3 - PR saida no dis 11032025 s 22-00h o refoma
2114511 | Rodrigo Pontes Sierra 10/08/2017_| Motorista 40h GOSGE26 GOSGE27 DOS SANTOS CORREA, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.653.656-4- SSP/PR., ¢ para 8 1"‘"’“"? b e it
2114431 | Rogerio Da Silva Paris 10/08/2017_| Operério Bragal 40h GosG A26 G0SG A27 do CPF/MF n° 030.788.569-09, e o dis 12032 S
101381 | Rogerio Piovani 12/02/2014_| Coletor de Residuos Sélidos 40h_| GOSG D9 GOSGD 10 ;
114291 | Ronaldo Adriano Da Paicie 08/05/2017 | Motorista 40h oSG RS GosaE6 SEGURO SURA S/A, Pessoa Juridica de dircito Privado, devidamente inscrita no CNPJ n® Art. 2° O vaor botal de una didria & de RS 719,05 -“d.“"'ub ": b :I""-“I‘:‘ ﬂ""
Rosana Aparccida De Oliveira Percira 33.065.699/0001-27, com sede na Av. Padre Antonio José dos Santos, 1530, Cidade Mongdes, reais @ Gnco cenlived] conlorme previsto no Anexo 1, nic|pa
74711 | Dos Santos 23/06/2005 | Auxiliar de Servicos Gerais 40h | GOSG D1 18 GOSG DI 19 Sdo Paulo/SP, CEP: 04.563-000, neste ato representada pelo Sr. MARCELO POZZI 3.07T9r01s;
2 i o T n° 295 .882.928.67
96951 | Rosana Aparecida Passos Da Silva 06/02/2012_| Auxiliar de Servicos Gerais 40h | GOSG D 11 GOSGD 12 PESTANA, portador da Cédula de Identidade n° 28011836 SSP/PR, e CPF n°® 295.882.928-67 :
521 Art. 3* Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicagho.
902 | Rosana Berti Mulatti 18/01/2005 | Auxiliar de 40n__|Goau1s GOAJ19 - - .
90081 | Roseli F De S Rib 07/08/2009 | Auxiliar d a0h OBJETO: Contratagio de empresa especializada em seguro total de veiculos, com
05el Tranelsea De Souza Ribelro uxiliar ce GOAJ 14 GOAJ 1S cobertura contra danos materiais resultantes de sinistros de roubo ou furto, colisio,
104131 | Rosemei Rodrigues 18/09/2014 | Operirio Bragal 40h GOSG A19 GOSG A1 10 incéndio, danos causados pela natureza, atos danosos praticados por terceiros e assisténcia
103241 | Rosilene Pim 01/08/2014 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D29 GOSG D2 10 24 horas, para 44 (Quarenta e quatro vei ) veil per a frota icij de Ao Parand=PH, 14 de Marge de 2025
113551 | Rosimeire Carneiro 20/03/2017_| Coletor de Residuos Solidos 40h_| GOSG D 6 GOSGD7 Diamante do Norte — PR.
2114831 | Rosincia Coelho Cardozo Dos Santos | 07/02/2018 | Auxiliar de Servigos Gerais 40h | GOSG D2 5 GOSGD26 VALOR TOTAL: RS 10.654,95 (Dez mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e
97171 | Salam Boulos Saad 08/03/2012_| Motorista 40h GOSGE2 11 GOSGE2 12 cinco centavos).
61491 | Sandra Finque Sanches Da Silva 01/06/2000_| Agente de Saiide 40h PTGOAG A 23 PTGOAG A 24 R
76921 | Sandra Maria Julca Takahashi 01/08/2005 | Odontélogo 20h GOP C 16 GOP C 17 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. £
85161 | Sandra Regina Pizoli 22/10/2007_| Assistente Social 30h GOP Gl 16 GOP G117 .
FORO: Comarca de Nova Londrina, Estado do Parana.
2114531 Sidmar Cindido Soares 10/08/2017_| Motorista 40h GOSGE26 GOSGE27 Claudemir Jéla Porsira
57891 | Sidnei Sardinha Pontes 01/07/1998 | Motorista 1 40h PTGOM A 25 PTGOM A 26 Prufuite Municipal
2114781 | Silmara Elis Ferreira Dos Santos 04/01/2018 | Enfermeiro 40h GOPNI'S GoPNI 6 Diamante do Norte, 12 de margo de 2025. 18° Gestio Administrativa




